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Staj Baslama Tarihi :

Staj Bitis Tarihi

Adana 11 Saghk Miidiirliigiine bagl saglik tesislerinde uygulama egitimi (Staj, isletmede meslekiegitim,

uygulama dersi) goren stajyerlerin staj siiresince 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi, Yiiksek Ogretimde
Uygulamal1 Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi Uygulama Y 6nergesi
kapsaminda uymas1 gereken usul ve esaslar asagida belirtilmis olup yukarida kimlik bilgileri yer alan stajyer
tarafindan taahhiit edilerek imzalanmustir.
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Stajyerler okul tarafindan yapilan is kazasi sigortas1 aktif hale gelip, Temel Is Saghig1 veGiivenligi
Egitimi aldiktan sonra staja bagslar.

Staj programi, mesai gilinlerinde mesai saatlerinde yiiriitiiliir ve stajyerler saglik tesisinin mesai
saatlerine uyar.

Stajyerler staj alanina giris ¢ikista imza cetveline giinliik giris ve ¢ikis imzalarin atar.

Stajyerler saglik tesisine sivil gelip giderek, onlara gosterilen soyunma odasinda ya da staj yaptiklar
birimlerde formalarim giyer, ¢ikarir.

Staj siiresince degerli esyalarmin sorumlulugu stajyerin kendisine aittir, kurumsal sorumluluk kabul
edilemez.

Stajyerlerin formalar1 okulun ve saglik tesisinin belirledigi standartlara uyar. Forma giymeyen stajyerlerin
giyinmelerinde sadelik ve temizlik esas olup, kurum ve igin gereklerine uygunkiyafetler secer.
Stajyerlerin disg goriiniimleri, kiyafetleri ve aksesuarlari, yapilan ise engel teskil etmeden, hasta- ¢alisan
sagligim ve gilivenligini tehlikeye atmayacak sekilde olur.

Staj siiresince stajyerler kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlarini dogru kullanmak ve
korumakla yiikiimliidiir. Kullanmayanlar hakkinda yasal igslem baslatilir. Kisisel koruyucu donanimlarda
olabilecek eksiklik ve ariza durumunda egitici personele bilgi verirler.

Stajyerler is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve talimatlar dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger stajyer/¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
disiirmemekle ylikimliidiir.

Caligma ortamindaki uyar isaretlerine ve genel is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyulmasi mecburidir.

Stajyerler; staj siiresince igyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani vb.
araclar1 kurallara uygun ve bunlar1 giivenlik donamimlarmi dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
cikarmamak/degistirmemek, verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda amacina uygun olarak kullanmakla
yilikiimlidir.

Stajyerler cep telefonu, tablet vb. iletisim ve kayit cihazlarini hasta baginda kullanamaz.

Stajyerler; egitici personelin verdigi talimatlara uymakla ve staj esnasinda yasanan aksakliklan egitici
personele bildirmekle yiikiimliidiir.

Stajyerler, caligma ortamina ait kendilerine teblig edilen is saglig1 ve gilivenligiyle ilgili kurumun i¢
mevzuatinda yer alan bilgi, belge, prosediir vb. talimatlar dogrultusunda ¢alismakla yiikiimliidiir.
Stajyerler is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin sunumunda kurumun igvereni tarafindan gérevlendirilmis
personelin yaptigi/yapacagi calismalarda isbirligi yapmakla yiikiimliidiir.
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Stajyerler kendilerine yonelik yapilacak ig sagligi ve glivenligine iliskin ¢aligmalara, saglik muayenelerine
ve egitim programlarina katilmakla yiikiimliidiir.

Stajyerler hijyen kurallarma uymakla yiikiimlidiir.

Stajyerler, calisma ortamlarinda makine, cihaz, arag, gere¢ ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden
herhangi bir tehlike, ramak kala olay veya risk ile karsilastiklarinda ve/veya koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gordiiklerinde, egitici personele derhal haber vermekle derhal haber vermekle yiikiimliidiir.
Stajyerler ¢aligma ortaminda her tiirlii is ve islemi egitici personelin bilgisi ve gozetimi dahilinde yapar,
tek basina islem yapamaz.

Stajyerler staj yaptiklar ¢alisma alanindan, birim sorumlularina bilgi vermeden ayrilamaz; staj tarihi ve
saatleri haricinde calisma alaninda bulunamaz.

Isyerinde staj yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25’inci maddesi, Yiiksek Ogretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Programi Uygulama YoOnergesi
kapsaminda asgari ticretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde ylizde otuzundan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde on besinden asagi olmayacak sekilde iicret ddenir.
Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. Ogrenci staj siiresince isyerine devam etmek
zorundadir. Yasal mazereti olmadan isyerindeki staja devam etmeyen veya licretsiz izin kullanan 6grencinin
bu giinlerdeki iicreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktart;

a) 20 ve daha fazla personel ¢aligtiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30
b) 20’den az personel ¢alistiran isletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayis1)/30

Stajyerler, is kazas1 gegirmeleri halinde Egitim Birimine ve 6gretim kurumu 6gretim elemanina bilgi
vermekle ve * Is Kazasi Kayit ve Bildirim Prosediirii” ne gore hareket etmekle yiikiimliidiir.

Stajyerler staj siiresi boyunca isin normal akisini1 aksatmadan sunulan hizmetin kalitesine ve verimliligine
katkida bulunurlar.

Stajyerler hasta mahremiyeti kapsaminda hasta bilgi gilivenligini saglamakla yiikiimlidiir. Hastaya ait
dokiimanlar kurum disina ¢ikaramaz, resimleri ¢ekemez, kopyalayamaz ve yaymlayamaz.

Stajyerler staj yaptiklar1 kuruma ait bilgi (tibbi, mesleki, mali, ticari vb.) ve belgeler ile calisanlara ait
belgeleri hicbir sekilde iiclincii sahislarla paylasamazlar. Staj yaptiklar1 kurumun herhangi bir yeri ve
kendileri de dahil olmak {izere herhangi bir sahis hakkinda; ses kaydi, goriintii kaydi, fotograf vb. hicbir
kayit alamazlar, higbir platformda canli veya bant yaymi yapamazlar. Sosyal medya vb. platformlarda
paylasamazlar. Saglik kurum ve kuruluslarinin isimleri kullanilarak sosyal medyada grup kuramaz ve yer
bildirimi yapamazlar. Aksi durumlarda haklarinda yasal islem baglatilir.

Kurum igerisinde sendikal faaliyetlere, gosterilere vb. katilamazlar.

Staj bitis saatinden once kurumdan ayrilmasi gereken stajyer Ogrencilerden 18 yas altinda olanlaraile
bireylerinden biri olmadan kurumdan ayrilamazlar. Uygulama yerini izinsiz degistiremez/terk edemezler.
Staj yapilar1 kurumlarda, tiitiin ve benzeri maddeleri kullanamazlar.

Bu kapsamda,...........ccooiiiiiii e hastanesinde/Miidiirliigiinde staj siiresince

yukarida maddelerde yer alan usul ve esaslara uyacagima, uymadigim takdirde stajimin ilgili birim tarafindan
sonlandirilacagina ve yine yukarida belirtilen maddelerde yer alan usul ve esaslara uymadigim takdirde gerekli
yasal islemlerin hakkimda baglatilacag1 hususunun tarafima bildirildigini kabul ve taahhiit ederim.

sl

Ogrenci Adi-Soyadi
Imzas1



