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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. iletisim Bilgileri
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Is Tel : 0322 338 64 84 - i¢ hat:1120
Cep Tel  :0530552 84 82
Faks : 0322 338 69 70

E-Posta : burcuavcibay@hotmail.com / bavcibay@cu.edu.tr
2. Program Bashklan
Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi tarafindan verilen
dereceler;
e Cukurova Universitesi Ebelik Lisans Programi, 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Adana Saglik Yiiksekokulu

biinyesinde Haziran 1997°de kurulmustur. Adana Saglik Yiiksekokulu, 27 Agustos
2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 Sayili Bakanlar
Kurulu Karar1 ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiirtilmiistiir. Halen Saglik
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde egitim dgretimini siirdiirmektedir.

e Cukurova Universitesi Ebelik Yiiksek Lisans Programi (Tezli), Ebelik Anabilim Dal1
Baskanligi, Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2006 yilinda
kurulmustur. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda bagladigi egitime halen devam
etmektedir.

e Cukurova Universitesi Ebelik Doktora Programi (Tezli), Ebelik Anabilim Dali
Baskanliginda Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 2020
yilinda kurulmustur. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda basladigi egitime halen devam
etmektedir.

3. Programn Tiirii
Ebelik Lisans Programi, 6rgiin ve normal 6gretimdir.
4. Programin Egitim Dili
Ebelik Lisans Programinin egitim dili Tiirk¢e’dir.
5. Yonetim Yapisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yiiksekdgretim kurulu Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda Arastirma Universitesi olan YOKAK tarafindan kurumsal akredite
Cukurova Universitesi’nin akademik bir birimidir. Cukurova Universitesi’nin birimlerle,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin Cukurova Universitesi ile Ebelik Programmnin Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ile olan yonetimsel iligkisi kanitlarda sunulmustur (Al. Kurum- Birim Program
Organizasyon Semasi). Cukurova Universitesinin ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim
akademik ve idari personelinin gorev ve yetkileri tanimlanmistir (A2. Gorev tanimlarina
iliskin 6rnekler). Cukurova Universitesi iist yonetimi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ev Ebelik
boliimiinde karar alma ve isleyis siiregleri 2547 sayih YOK kanunu cergevesinde
yapilandirilmis ve siirdiiriilmektedir (A3. Karar alma siire¢lerine iliskin kanitlar, A4. Boliim
Kurulu Karar Ornegi, A5. Siireglere iliskin komisyon tutanak ve raporu, A6. Komisyonlarin
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kurulmasti). Ebelik programinda karar alma hiyerarsisinde boliim komisyonlar1 en altta yer
almaktadir. Komisyonlar, her komisyon icin belirlenmis usul ve esaslar g¢ercevesinde
calismasini siirdiirlir ve karar i¢in boliim kurulu ya da Bolim Baskanligi’na sunmaktadir.
Boliim Kurulu kararlar1 ve Boliim Bagkani ilgili karar1, Rektorliige/ Fakiilte Kuruluna/Fakiilte
Yonetim Kuruluna sunmak tizere Dekanliga iletir (A7. EBYS yazigmalara iliskin 6rnekler).
Bolim komisyonlar1 usul ve esaslarda belirlenen siklikta toplanir. Bolim Kurulu egitim-
donemi igerisinde her ay, donem basi ve donem sonunda ile gereksinim duyulan konularda
(bolim tarafindan alinan kararlar, senato kararlari, resmi yazilar, birimden istenen bilgiler,
yazismalar gibi) alinacak kararlar i¢in belirlenen zamanlarda toplanir (A4. Boliim Kurulu
Karar Ornegi).

6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Tarihge

Programin temelini C.U. Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ebelik On Lisans
Programi olusturmustur. C.U. Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi ile Saglik Bakanligr arasinda 1992 yilinda yapilan protokol geregince
Adana Numune Hastanesi yanindaki Saglik Bakanligina bagl Saglik Meslek Lisesi binasinda
1992-1993 egitim-6gretim yilinda 42 6grenci ile Ebelik On Lisans Programinda egitime
baslamis ve 1997-1998 egitim-6gretim yili sonuna kadar faaliyetini siirdiirmiistiir. C.U.
Adana Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun faaliyeti 2 Kasim 1996 tarih ve 22805
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Cukurova Universitesi Adana
Saglik Yiiksekokulu Haziran 1997°de kurulmustur. Ebelik Lisans Programi, Saglik Bakanligi
ile Yiksekogretim Kurulu Baskanligi arasinda yapilan protokoller sonucunda 1997-1998
egitim-ogretim yilinda 42 &grenci ile egitim vermeye baslamistir. C.U. Adana Saglik
Yiiksekokulu, 2007-2008 egitim-6gretim yil1 bahar yariyilina kadar Adana Numune Hastanesi
yanindaki binasinda hizmet vermis ve Mart 2008 tarihinde, Cukurova Universitesi Balcali
kampiisiindeki hizmet binasma tasinmustir. C.U. Adana Saglik Yiiksekokulu biinyesinde
bulunan Ebelik ve Hemsirelik lisans programlarina ek olarak 2010 yilinda Beslenme ve
Diyetetik, 2012 yilinda ise Hemsirelik Ikinci Ogretim ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
programlart agilmistir. C.U. Adana Saglik Yiiksekokulu, 27 Agustos 2015 tarih ve 29458
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanan, 2015/8052 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kapatilmis
ve yerine Cukurova Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Saghik Bilimleri Fakiiltesi
kurulmustur. Fakiiltemizde bulunan Ebelik, Hemsirelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimlerine ek olarak 2016 yilinda Odyoloji ile Dil ve Konusma Terapisi
Boliimleri agilarak boliim sayist 6’ya ulasmistir. Ebelik ve Hemsirelik Boltimleri disindaki
boliimler heniiz Ogrenci alimina baslamamistir
(https://sbf.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/Tarih%C3%A7e).

Saglik Bilimleri Enstitiisii (https://sbe.cu.edu.tr/) Ebelik Anabilim Dalina bagl Yiiksek
Lisans Programi 2006 yilinda Doktora Programi 2020 yilinda 6grenci alimina baslamis ve
halen devam etmektedir.

Ebelik Lisans Programinin amaci; Hizmet verdigi gruba biitiinciil olarak yaklasan;
gebelik oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonras1 déonemlerde anne, yenidogan, aile ve toplum

sagligimmi korumak, yiikseltmek ve gelistirmek i¢in gerekli ebelik hizmetlerini planlayabilen,
uygulayabilen ve degerlendirebilen; bireylerin ihtiyaglart dogrultusunda aile planlamasi
hizmetlerini ytiriitebilen; multidisipliner saglik ekibinin etkin ve etkili bir tiyesi olarak rol ve
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sorumluluklarini yerine getirebilen; ebelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilen;
tiim bunlan yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulunduran profesyonel ebeler
yetistirmektir. Ogrenci alimini siirdiirdiigii yillar boyunca %100 kontenjan doluluk oranina
sahip Cukurova Universitesi Ebelik Programini tercih edenlerin basar1 siralamalari her yil
artis gostermektedir. 2024 YKS yerlesme sonuglarina gore 48 Devlet iiniversitesi icerisinde
en yiksek puanla oOgrenci alan 9. Programdir (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-
tablo.php?b=10247). Kendini siirekli gelistiren ve yenileyen, ulusal uluslararasi ortakliklar
siirdliren, mesleki kuruluslarla isbirligini siirdiiren akademisyenler bu cabalarini 6grencilere
de yansitmaktadir. 2024 yilinda Dbirinci sirada tercih edilme oram %12.1°dir
(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102910922).

Programda yapilan son degisiklikler, Olciitler bazinda gergeklestirilen giincelleme ve
iyilestirmeler asagidaki gibidir.

e Universitemizin kurumsal akredite siirecleri geregi yapilanmalar yenilenmistir.

e Kurumsal diizeyde yapilan paydas toplantisindan sonra paydas toplantilari birim ve
program diizeyinde diizeylerde siirdiiriilmiistiir.

e Program Ogrenme ¢iktilari, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP), Uluslararasi
Ebelik Konfederasyonu (ICM) Temel Ebelik Yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, 21.ylizy1l becerileri,
giincel gereksinimler ve i¢-dis paydas goriisleri dikkate alinarak giincellenmistir.

o lc-dis goriisleri ile giincel gelismeler dogrultusunda (pandemi, deprem, kariyer iklim
degisikligi gibi) glincellenmistir.

e ¢ kontrolii saglamak ve programi gelistirmek adina boliim bazinda yapilan
degerlendirmeler kurum diizeyinde yapilan degerlendirmelerden 6nce baslamistir ve
devam etmektedir.

e Uygulama ve yaz staji yonergeleri hazirlanmis, yonetsel onaylar tamamlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir.

e Pandemi sonrasinda dogan gereksinimleri kargilamak i¢in 2020 yilinda alinan kararla
2021-2022 egitim-0gretim yilindan itibaren 20 is giinii zorunlu yaz staji uygulanmaya
baslanmistir.

e Uygulama egitimi beceri listeleri standardize edilmis ve kullanimi baglamistir.

e Mezuniyet kriterleri degerlendirme kitap¢igi olusturulmustur.

e Komisyonlara ait usul ve esaslar belirlenmis, yonetsel onaylar tamamlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir.

e Kalite bilincini 6grencilere yaymak i¢in 6grenciler Program, Birim ve Universite
genelindeki kurul/ komisyonlarda gorev almaya baslamis ve siirdiirmektedir.

e s akis semalar1 birim ve program diizeyinde olusturulmustur.

e Beceri laboratuvari gii¢lendirme ¢alisma devam etmektedir.

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Komitenin olusturulmasi: Program iyilestirme c¢aligmalar1 yar1 standardize bir sekilde 2019
yilindan bu yana devam etmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda 2019 yilinda kurulan
komisyonlar ile akreditasyon i¢in boliimde caligmalar baglamistir (A6. Komisyonlarin
kurulmasi). Bagvuru yilinda Bolim Kurulu goriisleri alinarak Programin Saglik Bilimleri
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Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan
degerlendirilmesi i¢in bagvuru yapilmasi teklifi yapilmis ve Rektorliik tarafindan uygun
goriilmiistiir. Siiregle ilgili ilk toplant1 ilgili Rektér yardimcist ve Cukurova Universitesi
Kalite Koordinatorliigii ile gerceklestirilmistir. Bu toplantida kurumsal yol haritasi ¢izilmistir.
06.12.2022 tarihinde CU Kalite Koordinatérliigii’nde Ebelik Boliimii Kalite ve Akreditasyon
Komisyonunun katildig: toplantida programin genel degerlendirmesi yapilmistir. Ardindan ilk
olarak 05.01.2023 tarihinde toplant1 yapilarak caligma plani, is paylasimlar1 belirlenmistir.
Calismalar, programda tam zamanh c¢alisan tiim 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve
ogrencilerin katkilariyla gerceklestirilmistir. Komisyonlar bu siiregte aktif olarak gorevlerini
stirdiirmiistlir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarin planlanmasi ve raporlanmasi
siireglerini organize etmistir. 6 Subat depremi nedeniyle diizenli toplantilarda aksaklik
yasansa da sonrasinda belirlenen siklikla toplantilar yapilmistir (A8. Boliim {ist yazi ve Egitim
komisyonu toplanti tutanagi, A9. Toplanti tutanaklarr).

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler: Her Olgiit maddesi i¢in sorumlu Ogretim
elemanlar1 belirlenmistir. Gorev dagiliminda 6gretim elemaninin akademik siireglerdeki
yetkinlikleri ve talepleri dikkate alinmustir. Verilerin depolanmasi i¢in bir Google e-posta
hesab1 acilmis ve yedeklemeler, diizenlemeler toplantilarda dahi Google Drive iizerinden
sistem tiizerinden takip edilmistir. Veri akisinda yine bu bulut sistemi kullanilmistir. Hesap
tim calisma ekibi tarafindan erigebilir niteliktedir. Her toplantida 6l¢iit sorumlulan ile
ilerleyis, sorunlar ve Oneriler gibi konularda goriis aligverisi yapilmistir (A10. Komisyon
toplant1 raporu Ornegi). Olgiit sorumlular1 tarafindan son sekli verilen raporlar béliim
baskaninin da yer aldig1 kalite komisyonunca onaylanmis ve son sekli verilmistir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi: Bolim faaliyetlerine iliskin yonetsel,
akademik, egitim ve Ogretim ile ilgili resmi evraklar, toplant1 tutanaklari, sinav evraklari,
komisyon raporlari, kurul kararlar vb. belge ilgili kurum ve/veya kisilerden temin edilmistir.
Olgiit sorumlular1 ulasmak istedikleri kaynaklar konusunda toplantilarda goriis alisverisinde
bulunmustur. Birimden istenen resmi evrak kanitlart EBYS sistemi iizerinden Boliim
Baskaninca boliim sekreterinden, 6grenci danismanhiklarina ve derslerine ait kanitlar CUBIS
tizerinden alinmak iizere ilgili akademik personelden, 6grenci verilerine iliskin veriler Google
Formlar ve komisyonlarda yer alan 6grenci araciligiyla 6grencilerden, idari ve mali isler ile
ilgili kanitlar Fakiilte yonetiminden temin edilmistir.

Ogrenci ve gretim iiyesi katilimi: Basvuru igin niyet 2022- 2023 egitim dgretim yilinda
netlik kazanmig ve ilk is 6grencilerde kalite bilincini gelistirmek i¢in toplanti planlamak
olmustur. Kalite bilincini gelistirmek i¢in yapilan bu toplanti sonrasinda bu siireglerde aktif
olarak yer almak isteyen Ogrenciler komisyonlara eklenerek komisyon yapilanmasi
giincellenmistir. Ogrenciler, i¢ ve dis paydas toplantilarinda, komisyon toplantilarinda, Boliim
Kurulu toplantilarinda yer alarak temsil ettikleri smiflarin ve Ogrencilerin goriislerini
paylasmuslardir. (A9. Toplant1 tutanaklari, A10. Komisyon toplant1 raporu érnegi). Ogretim
iiyeleri ve elemanlar1 yeniden sekillenmek zorunda kalan bir akademik takvim siirecinde
ozveri ile ¢alismistir. Izin zamanlarinda dahi ¢alismalarini siirdiirmeye devam etmislerdir,
yillik izinlerini ertelemislerdir. Toplantilara izinli veya mazeretli olmadik¢a tam katilim
saglanmigtir. Kalite siireclerinde deneyimli Ogretim iiyeleri diger Ogretim elemanlarini
yonlendirmede ve ihtiya¢ duyduklar1 agiklamalar1 yapmak konusunda c¢alisma arkadaslarina
destek olmustur.



Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:
Cukurova Universitenin kurumsal akreditasyon siireclerini hizlandirmasi, birime ve programa
akreditasyon siirecleri ile ilgili katkilar saglamistir. Bu siirecte verilen egitimlerle degisen
kosullarda kaliteli ve nitelikli egitimi siirdiirmek i¢in ¢esitli egitimler diizenlenmis ve bu
egitimlere programdaki akademik ve idari personel katilim saglamistir (All. Kurum igi-dist
akademik gelisim katilim belgeleri). Akademik personel birim disinda Cukurova Universitesi
cesitli komisyonlarinda gorev almaya baslamistir (A12. Kurum komisyon gorevlendirmeleri).
Is akis siiregleri daha sistematik bir sekilde ilerlemeye baslamistir. Kurumsal akreditasyon
stireclerinde kazanilan yeni sistemlerin de katkisi ile kanitlar daha sistematik toplanir olmus,
kalite bilinci yerlesmis ve kanit toplamak konusunda farkindalik artmustir. Siireg, gii¢li-zayif
-gelisime agik yonlerimizi daha net gormeyi ve eksikleri gidermek igin iyilestirmeler
yapilmasi adina bir firsata doniigmiistiir.

Ancak bazi beklenmeyen durumlar bu siiregte adimlarimizi yavaslatmistir. Ozellikle 6
Subatta meydana gelen Kahramanmarashh deprem nedeniyle calisma siiregleri sekteye
ugramigtir. Egitim- dgretim siireclerinde gerek YOK gerek Universite kararlari nedeniyle
egitimin ve calismalarin planlandig sekliyle siirdiiriilmesi giiclesmistir. Normallesen siiregte
ekip hizla kaybettigi zamani telafi etmeye ¢calismistir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti

Cukurova Universitesi, stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmek igin ilgili tiim araglari
(plan, rapor vb.) sistematik olarak izleme ve iyilestirme g¢aligmalarinda kullanmaktadir.
Cukurova Universitesi kuruldugu giinden bu yana kalite kiiltiiri anlayis1 ile yaptig
calismalarini; 2005 yilinda kayit altma almaya baslamis, 2012 yilinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunu (CU-ADEK) kurarak ve ydnergesini senatoda
kabul ederek sistematik hale getirmis, 2017 yilinda olusturdugu Kalite Giivencesi YoOnergesi
ile giincellemis, 2019-2024 yillarin1 kapsayan siire¢ icin i¢-dis paydas goriislerini alarak
planladig1 stratejik hedeflerine tiim birimlerini dahil ederek siirdiirmiistiir. Bu ilerleme
stireglerin tiimiine Birim ve Program tiim egitim diizeylerinde dahil olmustur.

Egitim amaglar1 ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in kurumsal siirecler disinda Ebelik
programi, kendi i¢ degerlendirme sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir. Bu siirecleri kayit
altina almak ve sistematik isleyisi yapilandirmak konusunda siireclerini 6zerk olarak
planlamakta, yiiriitmekte ve gelistirmektedir. Ogretim elemanlar1 programi gelistirme ve
giincelleme siireglerinde EUCEP toplantilarinda ve iletisim aginda yer alarak kazandiklarini
programa aktarmaktadir. Tiim giincellemeler i¢in kurumsal egitim alt yapis1 CUBIS, Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi- EOBS (Giincel adi Egitim Bilgi Sistemi-EBS) siirekli
gelistirilmektedir. Programa ait bilgilerin herkes tarafindan ulasilir olarak yayinlanmasina
olanak saglayan EBS’ye ek olarak Program web sayfasi giincel tutulmaktadir. Program web
sayfasi igerigi, 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde siirekli iyilestirilmektedir.

Ebelik Programi, program ¢iktilarini (PC) ve egitim amaclarin1 (EA) giincelleme
calismalarina i¢-dis paydas goriislerini, mezun goriiglerini, 6gretim elemani goriislerini
yansitmak i¢in kendi i¢ sistemlerini siirekli gelistirmektedir. EUCEP ve TYYC ile uyumlu
program ciktilar1 ve egitim amaglari, SABAK olgiitleri ile de uyumludur. PC’lere ulagsma
diizeylerini takip ve izleme siirecleri, gelistirilen program komisyonlari ile glivence altina
alinmigtir. Komisyonlarin tamimlanmis usul ve esaslari, programin gii¢cli yonlerinin



gelistirilmesini, zayif yonlerin iyilestirilmesini saglayacak niteliktedir.

Ogrencilerin belirttigi ya da dgretim elemanlarinin fark ettigi eksiklikler, gelistirmeler
ve yenilikler hususunda ders plan1 giincellemeleri yillik olarak planlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. Program ¢iktilarini giivence altina almak i¢in Ogretim elemanlar
bireysel olarak kendilerini gelistirmektedir. Klasik 6grenme yontemlerine, aktif §grenme
yontemlerini dahil etmekte ve cesitlilik saglamaktadir. Ogrencilerin profesyonel kimligini
gelistirmek icin ders plani disinda kongre, sempozyum ya da miinferit ¢alismalarla arastirma
kiiltiiriinii yayma ¢alismalarini ge¢misten bugiine siirdiirmektedir. Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemek {izere kurum dis1 paydaslarla isbirliklerini
aktif tutmakta ve siirekli gelistirmektedir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri igin
cesitli etkinlikler diizenlenmekte, kurum ici ve disi etkinliklere, sosyal ve sportif faaliyetlere
katilimlarin1 destekleyici bir tutum sergilenmektedir. Program, tiim bu caligmalar ile
ogrencilerin mezuniyet kriterlerine ve programin c¢iktilarina ulagmasini glivence altina
almaktadir.

Kurum/ Birim mali ve idari destegi programin devamlilifin1 saglayacak diizeydedir.
Ogretim elemanlar1 igin tesvik mekanizmalari kurumsal diizeyde isletilmekte ve
gelistirilmektedir. Birimin altyapisi, techizati ve bu alt yapinin bakimini yapmak i¢in ihtiyag
duyulan mali destek yeterlidir. Programa destek olan idari ve teknik personelin sayisi ve
niteligi yeterlidir. Fakiilte derslikleri ve uygulama laboratuvarlari, fiziki mekan, ofisler
arag/gere¢ ve donanimlar acisindan programinin faaliyetlerini siirdliirmesinde yeterlidir.
Ogrenci ihtiyaglarin1  karsilamak {izere iyilestirme calismalar1 birim tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Kurumsal diizeyde kullamilan EBYS, CUBIS, EBS, KiOS, KYBS, LMS, KIiOS,
AVESIS, BAPSIS gibi sistemler, tiim SABAK &lgiitlerinin degerlendirilmesi siirecinde,
diizenleyici ve dnleyici faaliyetlerin uygulanmasinda, PUKO déngiilerinin tamamlanmasinda
program tarafindan kullanilmakta, kayit altina alinmakta ve stirekliligi takip edilmektedir.

Program Saglik Bilimleri Egitim Programlarn Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK) tarafindan 20.03.2024-30.09.2029 yillan arasinda Tiirkiye’de 5 yil siire ile akredite edilen
ilk ve tek ebelik programidir.



Ol¢iit 1. Egitim Program
Programin Egitim Amaclari

Cukurova Universitesi (CU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Ebelik Lisans Programi’nin
egitim amaclart (1.1.1. Programin web sayfasi https://ebelik.cu.edu.tr/cu/bolumumuz/tanitim,
https://ebs.cu.edu.tr/Program/GenelBilgi/593 );

e Hizmet verdigi gruba biitlinciil olarak yaklasan,

e Gebelik Oncesi, gebelik, dogum ve dogum sonras1 donemlerde anne, yenidogan, aile

ve toplum saghigimi korumak, yiikseltmek ve gelistirmek icin gerekli ebelik
hizmetlerini planlayabilen, uygulayabilen ve degerlendirebilen,

e Multidisipliner saglik ekibinin etkin ve etkili bir liyesi olarak rol ve sorumluluklarmi
yerine getirebilen,

e Ebelik egitimi, yonetimi ve arastirmalarinda rol alabilen,

e Tiim bunlar yerine getirirken mesleki etik ilkeleri géz 6niinde bulunduran profesyonel
ebeler yetistirmektir.

Bu amaglar dogrultusunda mezunlarin yakin gelecekte;

e Meslegini benimsemis bir saglik profesyoneli olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
kamu/6zel saglik kurumlarinda/isletmelerinde ebelik yapmalari,

e Meslekleri ve anne ¢ocuk saghigmi ilgilendiren konularda politika yapici birimlerde
gorev almalar1 ya da serbest ebe olarak caligsmalari;

o Egitici, arastirmaci, danigman veya yonetici pozisyonlarinda ¢aligmalari,

e Lisansiistii egitim almalar1 ve/veya iiniversitelerde 6gretim elemani olarak gorev
yapmalar1 hedeflenir.

Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarhhk

Cukurova Universitesi’nin (https://www.cu.edu.tr/tr/institutional/university/misyon-vizyon-
hedefler/), Saglik Bilimleri Fakiiltesinin (https:/sbf.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/Vizyon) ve Ebelik
boliimiiniin misyon vizyon ve hedefleri web sayfasinda hakkimizda boliimiinde ve Egitim
Bilgi Sisteminde (EBS) program detaylarinda ulasilabilir sekilde yaymnlanmistir (1.1.1.1.
Kurum ve Birim misyon, vizyon ve hedefler web sayfasi).

Cukurova Universitesi Misyonu; Arastirma {iniversitesi olmanin bilinci ile hareket
eden, sahip oldugu bilgiyi insanlik yararina kullanan, evrensel etik ilkelere dayali, elestirel ve
yaratic1 diislinebilen, cagin gerektirdigi beceriler edinmis Ggrenciler yetistiren; bilime ve
teknolojiye yerel/ulusal/uluslararasi diizeyde katki vermek lizere lstiin nitelikli arastirma-
gelistirme calismalar1 yapan; temel degerlerine bagli kalarak siirdiiriilebilir bir diinya i¢in
birey, toplum ve kamu yararina hizmet iireten ve sunan bir {niversite olmaktir
(https://www.cu.edu.tr/tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/).

Cukurova Universitesi Vizyonu; Bilim, kiiltiir, sanat ve sporun yaygimlasmasinda
oncli, yenilige acik, siirdiiriilebilir bir gelecek hedefi ile egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
ve toplumsal katki faaliyetlerini yerine getiren uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Misyonu; Saglik disiplinleri arasindaki isbirligiyle, bilimsel
ve teknolojik gelismelerin takipgisi; temel insan hak ve oOzgiirliiklerine saygili; elestirel ve

yaratict diisiinceye sahip; uygulamalarinda bilimsel verileri kullanarak, iilkemizin saglik
oncelikleri dogrultusunda sorunlar1 en iyi sekilde saptayip cozebilecek; birey, aile ve
toplumun saghigin1 koruyacak ve gelistirecek, hastaliklar1 onleyecek, hastalik halinde en iyi
bakim ve iyilestirme hizmetlerini mesleki etik kurallarim1 gozeterek sunacak; bilgi ve
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becerileri diinya standartlarina gore iist diizeyde olan saglik profesyonelleri yetistirmektir
(https://sbf.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/Misyon).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Vizyonu; Ulusal ve uluslararast bilim alaninda taniman,
alani ile ilgili 6zgiin ¢aligmalar yapan, faaliyetleri paydaglarin erisimine agik, liyakate dnem
veren, is birligi, dayanigsma ve paylasma ilkelerini benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege
inanan, toplum yarari gozeten bireyler yetistiren, saglik ile ilgili plan ve politikalar

olusturulmasinda damisilan, Cukurova Universitesi mensubu olmanin ayricaligmi tasiyan,
saygin ve lider bir fakiilte olmaktir (https:/sbf.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/Vizyon).

Ebelik Programm Misyonu; Atatiirk ilke ve inkilaplarina saygili, tiniversitenin amaglari
dogrultusunda; insan1 ve insan sagligini etkileyebilecek her tiirlii gelisme ve degismelere
duyarli olacak ve bunlar1 verdigi hizmette goz Oniinde bulunduracak, saglikli ya da hasta
bireylerin her ortamda Ebelik bakim gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri
mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek ic¢in gerekli olan Ebelik bakimini
planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek, ayn1 zamanda saglik ekibinin etkin

ve etkili bir liyesi olarak rol ve islevlerini yerine getirecek, Ebelik egitimi, yonetimi ve
arastirmalarinda rol alabilecek, tiim bunlar1 yerine getirirken mesleki etik ilkelerini goz
Oniinde bulunduracak nitelikte profesyonel ebeler yetistirmektir
(https://ebelik.cu.edu.tr/cu/bolumumuz/mission).

Ebelik Programm Vizyonu; Gelisen teknolojiye ve entelektiiel ortama uyum
saglayabilen mevcut kosullar ile en ist diizeyde Ebelik hizmeti verebilecek ¢agdas
demokratik ve arastirmaci bireyler yetistirmektir. Ogrencileri, 6gretim elemanlar1, egitim
programlar1 ve arastirmalari ile bir model olusturmak ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
ve tercih edilen bir Ebelik egitim kurumu olmaktir
(https://ebelik.cu.edu.tr/cu/bolumumuz/vision).

Yiiksekdgretimde Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi kapsaminda arastirma

Universitesi olan Cukurova Universitesi'nin 6z gérevlerinin, birim ve program 6z gorevleri
ile uyumu alintilar seklinde asagidaki tabloda sunulmustur (1.1.1.2. Kurum-Birim-Program 6z
gorev uyumu). Kurum, Birim ve Program 06z gorevleri birbiri uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Programin egitim amaglarinin Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(EUCEP) vyeterlikleri (1.1.1.3. Programin Egitim Amaclarinin EUCEP Yeterlikleri ile
Mliskisi), TYYC bilesenleri (1.1.1.4. Programin Egitim Amaclarmin TYYC 6. Diizey (Lisans
Egitimi) Yeterlilikleri ile iliskisi) ve SABAK ciktilar1 (1.1.1.5. Programin Egitim Amaglarinin
SABAK Ciktilar ile Iliskisi) ile ¢apraz uyumu ve iliskileri belirtilen tablolarda gosterilmistir
(https://ebs.cu.edu.tr/Program/TYYCIliski/593/2024). Program egitim amagclart ulusal
yetkinlikler ve kalite siirecleri bakimindan beklenen niteliklerle iliskili olacak sekilde
yapilandirilmastir.

Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Ebelik Boliimii program egitim amaglari, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma
Eki (DE) siireglerinde EUCEP’e uygun ilk yapilanmasini olusturmustur. Tiim birimlerde
yapillan ¢aligmalar neticesinde, Avrupa Komisyonuna 2012 yili i¢in yapilan
degerlendirmelerde, Tiirkiye’den AKTS etiketi almaya hak kazanan 11, DE etiketi almaya
hak kazanan 19 yiliksekogretim kurumundan birisi olmustur. 2012 yilinda Cukurova
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (CU-ADEK) ile baslayan
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i¢ degerlendirme siirecleri 2019 yilina kadar ¢esitli giincelleme ¢alismalari ile devam etmistir.
2019 yilinda gergeklestirilen Kurumsal i¢-dis paydas toplantisi ile Ebelik programi dahil
iiniversitenin tiim birimleri yeniden giincelleme ¢alismasi yapmistir. Son olarak 2023 yilinda
son sekli verilen program amaglar1 ve 6grenme ciktilari, i¢-dis paydas goriisleri, mezun
degerlendirmeleri, 6grenci goriisleri, cesitli ulusal ve uluslararas1 o6rnekler, saglik ve ebelik
alaninda giincel yenilik ve gereksinimler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir. Program
amaclarina ulagsmay1 hedefleyen ders planlari, her yil bahar doneminde bir sonraki egitim-
ogretim yilmin hazirhigr siirecinde gegmis donemde duyulan gereksinimler, Ogretim
elemanlarinin goriisleri, i¢-dis paydas goriisleri, 6grenciler ve uygulama egitiminde gorevli
mentorlerin goriisleri ile diizenlemeler yapilarak Boliim Kurul karar ile giincellenir. Bu siklik
disinda degisiklige ihtiya¢ duyuldugunda yapilan degisiklikler Boliim Kurul karari alinarak
Fakiilte araciligiyla Rektorliikte ilgili birime iletilir (1.1.2.1. Ders Planlar1 Kurul Kararlari).
Paydaslar programa katki saglayacak diizeyde cesitlilige sahiptir. Rektorlik, 11 Saglik
Midiirligi ve alt birimleri, Belediyeler, 6zel ve kamu hastaneleri, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri, mesleki ve toplum yararina dernekler ile siirdiiriilen iletisim sayesinde program
icin stirekli iyilesme kanallar1 aktif tutulmaktadir. Goriigsler programa yansitilmaktadir.
Program i¢-dis paydas cesitliligi, 6nceliklendirme ve paydaslarla iliskiler tabloda sunulmustur
(1.1.2.2. Program I¢-Dis Paydas Cesitliligi, Onceliklendirilmesi ve Paydaslarla iliskiler).

1.1.2.a. Ebelik Boliimii Programin Egitim Amaglari ve Ogrenme Ciktilarinin en son
giincellemesi 2019 yilinda kurumsal diizeyde diizenlenen i¢-dis paydas toplantisi sonrasinda
yapilmigtir. Cukurova Universitesi bu toplanti doneminde heniiz “Aday Arastirma
Universitesi” iinvanina sahipti. Kurumun 2021 yilinda “Arastirma Universitesi” iinvani
almasi, pandemi ve deprem gibi olagan Ustii degisen kosullar, saglik alanindaki bilim ve
teknolojide yasanan hizli degisim, 21. yiizyil yetkinlikleri, EUCEP giincellenmesi ¢aligmalari
ve son olarak 2023 yilinda kurumsal akreditasyonun alinmasiyla ile giincelleme ihtiyaci
dogmustur. Bu kapsamda, belirtilen degisim siireclerine akademisyen olarak katilim
saglayarak, ogrenci toplantilar1 ile goriisleri alarak, liniversite ilgili komisyonlarinda gorev
alarak, calisma gruplarina katilarak ve i¢-dis paydas goriisleri alarak program egitim amaglari
giincellenmistir (1.1.2.a1. Program egitim amaglar1 ve 6grenim ¢iktilari giincelleme siiregleri).
Egitim komisyonu katildig1 toplantilardan kazandigi bilgileri, i¢c-dis paydas gorisleri,
Uluslararast ornekler ve kilavuzlari, 6grenci degerlendirmelerini ve uygulama egitiminde
gorevli 6gretim elemanlarinin degerlendirmelerini dikkate alarak program amaci ve 6grenme
ciktilar1 tizerinde ¢alismis ve bu calismayi i¢-dis paydas goriislerine sunmustur (1.1.2.a2.
Program EA ve PC goriis alma ve degerlendirme ornekleri, 1.1.2.a3. Uluslararasi 6rnekler).
Gortlisler ve oneriler dogrultusunda boliim kurulunda son sekli verilmistir (Sekil 1). Program
amaglar1 giincellenmis ve 18 madde olan program ¢iktilarinin, ¢agin gereklerine ve kurum
misyonuna uygun 11 maddelik son sekli verilmistir (1.1.2.a4. PC_Bo6liim kurul karart).



Program Amaclarim ve Program Ciktilarini Giincelleme Siiregleri

/ +2011 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) etiketi siiregleri, EUCEP ve
uluslararasilagma kriterleri dogrultusunda ilk resmi olugum.

Baslangic

+Cukurova Universitesi “Aday Arastirma Universitesi” stirecinde 2019 yilinda kurumsal diizeyde
diizenlenen ig-dis paydas toplantisi sonrast goriisler ve EUCEP (2016) dogrultusunda giincelleme.

» 2021 yilinda “Arastirma Universitesi” {invam almas1, pandemi ve deprem gibi olagan iistii degisen
kosullar, saglik alanindaki bilim ve teknolojide yasanan hizh degisim, 21. ylizy1l yetkinlikleri,
uluslararast ornekler EUCEP 2016 ve EUCEP giincellenmesi ¢alismalar: 2022 ve son olarak 2023
yilinda kurumsal akreditasyon siiregleri sonrasi i¢-dis paydas goriisleri dogrultusunda giincelleme.

iincellem
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2023-Bolim Kurul Karari

ile son seklinin verilmesi.

Program Egitim Amac¢larimin Yayimlanmasi

Programin egitim amaglari, tim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde Bolim
web sayfasinda ve kurumsal egitim bilgi sistemi sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan
kolayca erisebilecek sekilde yayimlanmistir (1.1.1. Programin web sayfasi). Bolim ya da
kurum kararlar1 dogrultusunda yapilan degisikler sonucunda yapilan her yeni diizenleme ve
duyuru bolim “web icerik komisyonu” tarafindan sistemde gilincellenmekte ve
yaymlanmaktadir.

Program Ozerkligi

Cukurova Universitesi YOKAK tarafindan 2 yil siire ile akredite, AKTS ve DE etiketlerine
sahip koklii bir yiiksekdgretim kurumudur. Akredite olmus 19 programi bulunmaktadir.
Ebelik Programi ise 2023 yilinda akredite olmak icin niyet beyan etmis ve Rektorliikce
desteklenmis iki programdan birisidir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bu niyet beyanini yapan
tek programdir. Kurum ve YOK direktifleri dogrultusunda alman kararlar disinda tiim
kararlarda boliim/anabilim dali kurul karar1 ile lisans ve lisansiistii egitim-0gretimin
stirdiiriilmesinde 6zerktir. Program temel alan derslerini tiim derecelerde kendi 6gretim
elemanlar1 ile siirdiirmektedir. Tim komisyonlari, kendi Ogretim elemanlart ve
Ogrencilerinden olusmaktadir. Programin kendine ait web sayfasi O8retim elemanlar
tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim 6gretime iliskin kendi usul ve esaslari, uygulama
yonergeleri, komisyon usul ve esaslarint bagimsiz olarak planlamakta ve boliim kurul karar



ile fakiilte yonetimine sunmaktadir (1.3.1. Ebelik Komisyon Usul ve Esaslar1 Kararlar) .
Boliim tarafindan standardize edilmis dilekceler ile 6grencileri igin siirecleri yonetmektedir.
Fakiilte binasindaki derslikleri ve uygulama laboratuvarlar1 ayridir. Uygulama
laboratuvarlarini ihtiya¢ halinde hemsirelik boliimii 6grencilerine agilmaktadir. Uygulama ve
derslere iliskin materyalleri boliime aittir ve yeterli sayidadir. Ders planlamasini kendi ihtiyag
analizlerine ve program paydaslarina gore o6zerk olarak yapilandirabilmektedir. Kurum dis1
gorevlendirmelerde bolim {izerinden yazismalar1 baslatabilmektedir. Ogrencilerinden
programa iliskin bagimsiz geri bildirim alabilmekte forma rengi degisikligi gibi kararlari
ozerk olarak uygulayabilmektedir. Tiim bu 6zerkligi stirdiiriirken liyakat ve hiyerarsiye dikkat
edilmektedir (1.1.1. Programin web sayfasi, 1.3.2. Ozerk isleyise ait rnekler, 1.3.3. Beceri
degerlendirme formlari, 1.3.4. Sosyal Medya Hesaplart).

Egitim Plam (Miifredat)

Egitim Plan1 programin dikey ve yatay entegrasyonuna uygundur. Ebelik programi sekiz
yariylllik ders programinda 1. smiftan 4. sinifa kadar verilen derslerin yatay ve dikey
entegrasyonu asagida sunulmustur. Ogrenciler birinci yariyillda oncelikle temel bilimler
derslerini, daha sonraki yillarda temel alan dersleri almaktadirlar. Program egitim planini
zorunlu derslere ek olarak alanlarina 6zgii olan yartyila ait segmeli dersleri de igermektedir.

Derslerin Yatay ve Dikey Entegrasyonu

Giiz Bahar
Yanyih Yanyih
Staj I Aile Planlamas: Klinik ve Sahada Tntegre Tgitimi On Kosullu ders
Degerlendirmesi Ana Gocuk Sagh@ Hizmetleri Ebelikte Ogretim
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Secmeli 4.
Saghk Politikalan
Tibelikie Kanita Dayali Uygulamalar
Sosval Sommluluk Projesi sin If
Dogum Bilgisi TIT
Bu dersten basarih elamayan Bu rayan =
Zorunlu yaz Sgrenci Dogum Bilgisi IV dersini Sarenci Klinik ve Sahada Entegre On kosullu ders
staji Egivimi ini alamraz.
Hastahiklan Bilgisi
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onel Bakim 3
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I
sinif
Dogum Bilgisi 1 Dogum Bilgisi 11
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stajt dgrenci Dogum Bilgisi 1T dersini agrenci Dogum Bilgisi I dersini n lemliual
alamaz. Bt
Patoloji Beslenme
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Toplumsal Cinsiyet E 151
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Egitim planinda dikey entegrasyon alana 6zgii dersler ile dogrudan, ders igerikleri ile dolayli
olarak saglanmaktadir. Temel yapilanma su sekildedir;



Egitim Programinin Kredilendirilmesi

Egitim gretim ve smavlarla ilgili tiim kararlar Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esas alinarak belirlenir (1.6.1.1.Cukurova Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Yonetmelik uyarinca;

o Derslerin AKTS'’ye karsilik gelen kredi degerleri ogrencilerin, ¢alisma yiikleri
hesaplanarak belirlenir. Bir egitim ogretim yilinda on lisans ve lisans programlar
icin ders ve uygulama kredileri toplami her yariyil 30 AKTS olacak sekilde yillik 60
AKTS kredisi olmak zorundadr.

e Bir dersin haftalik ders saati ve AKTS kredisi boliim/program kurulunun onerisi ile
ilgili birimin akademik kurulu tarafindan belirlenir ve Senato tarafindan onaylanir.

e Ogrencilerin kayith oldugu boliim veya programin égretim plamndaki biitiin ders,
uygulama ve ¢alismalardan basarili olmalart sarttir. Programi basart ile tamamlayan
ogrencinin en az 240 AKTS kredisini tamamlayarak en az 2.00 GNO ya sahip olmasi
gerekir.

Ebelik egitim plani, Ogrencilerin mezun olabilmeleri ig¢in gerekli 240 AKTS kredisini
tamamlayacak sekilde yapilandirilmistir (1.5.2.1. 2023-2024 Ebelik Programi ders plani,
1.6.1.2. Ornek mezun transkripti). Universite Egitim Bilgi Sistemi web sayfasindan
(https://eobs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/1493/2023)  ve  Bolim  web  sayfasindan
(https://ebelik.cu.edu.tr/cu/ogrenci/lisans-programi-ders-bilgi-paketi)  erisilebilir  nitelikte
yaymlanmustir.

1.6.2. Ebelik Lisans Egitim Planina gore 6grencilerin mezun olabilmeleri igin 4 y1l (8 yariyil)
197 ulusal krediyi tamamlamalar1 gerekmektedir (1.5.2.1. 2023-2024 Ebelik Programi ders
plam, 1.6.1.2. Ornek mezun transkripti). Universite Egitim Bilgi Sistemi web sayfasindan
(https://eobs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/1493/2023) ve  Bolim  web  sayfasindan
(https://ebelik.cu.edu.tr/cu/ogrenci/lisans-programi-ders-bilgi-paketi)  erisilebilir  nitelikte
yayinlanmustir.

Klinik Karar Verme Deneyimi

Ebelik programi egitim plani, 6grencileri hem teorik hem de uygulama ag¢isindan gerekli bilgi
ve becerilerini kazandiracak sekilde yapilandirilmistir. Uygulama becerileri dncelikle teorik
derslerin ilgili konusunda beceri laboratuvarinda 6grenciye kazandirilmaktadir. Uygulamaya,
her bir 6grenci tarafindan yeterli diizeyde oOgrenildigine kanaat getirilinceye kadar tekrar
edilmekte ve beceri degerlendirme formuna kaydedilmektedir (1.7.1. Beceri degerlendirme
formlar1). Bu beceriler daha sonra Adana ilinde yer alan, uygulama egitimi protokolleri
yapilmis hastanelerde Ogretim elemanlar1 ve gorevlendirme yapilan uygulama egitimi
mentorleri ile klinik ortamda derslerin uygulama saatleri kapsaminda pekistirilmektedir.
Klinik uygulamalar, devlet hastaneleri (Seyhan Devlet Hastanesi, Yiiregir Devlet Hastanesi),
Egitim ve Arastirma Hastaneleri (Adana Sehir Hastanesi, Cukurova Universitesi Balcali
Hastanesi) ve 6zel dal hastanelerinde (SDH Marsa Kadin Dogum ve Hastaliklar1 Ek Hizmet
Binasi, SDH Meydan Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Ek Hizmet Binasi, 2024 yili itibariyle 5
Ocak Devlet Hastanesi) gergeklestirilmektedir (1.7.2. Ornek klinik uygulama rotasyonlari,
1.7.3. Klinik uygulama elemanlari_ders programi). Her hastanede en az bir tam zamanlh
ogretim elemani ya da gorevlendirme yapilan uygulama egitimi mentorii gérev almaktadir.
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ve kliniklerin kapasitelerine gore ayarlanmaktadir (1.7.4. Hastane uygulama O6grenci
kontenjan1 yazis1). Ogrencilerden degerlendirici tarafindan puanlanan klinik uygulama bakim
plan1 ve/veya raporlar1 toplanmaktadir ve klinik uygulama bitimi sonrasinda uygulama
degerlendirme formu ile degerlendirilmektedir (1.7.5. Ogrenci bakim plani ve degerlendirme
formu 6rnegi). Bu plan ve raporlara geribildirim yapilarak 6grencinin eksikleri bildirilerek
kendini gelistirmesi saglanmaktadir. Klinik uygulama alaninda yetersiz kalinan beceriler i¢in
programa ait beceri laboratuvarinda yeniden uygulama yaptirilmaktadir (1.7.6. Mezuniyet
Degerlendirme Komisyonu Toplanti Raporu, 1.7.7. Uygulama lab. resimleri). Klinik karar
verme becerilerini gelistirmek icin derslerde vaka ¢oziimlemesi yapilmaktadir (1.7.8. Ornek
ders icerigi).

Ogrencilerin klinik karar verme becerileri zorunlu derslerin yam sira se¢meli derslerle de
desteklenmektedir. Ebelikte Temel Ilke ve Uygulamalar, Dogum Bilgisi I-l1I-11I-1V,
Yenidogan Saglhigi ve Hastaliklar1 Bilgisi, Kadin Sagligi ve Hastaliklart Bilgisi, Aile
Planlamasi, Ana Cocuk Sagligi Hizmetleri, Klinik ve Sahada Entegre Egitimi dersleri ile
klinik karar verme becerilerini gelistirmeye odaklanmis temel alan zorunlu dersleridir. Bu
derslerde kazanilan klinik karar verme becerileri Aile Planlamasi, Emzirme ve Danigsmanlik,
Prekonsepsiyonel Bakim, Dogal Dogum, Biiyiime Gelisme, Ebelikte Kanita Dayali
Uygulamalar, Iklim Degisikligi ve Saglk, Fetal Saghgin Degerlendirilmesi, Doguma
Hazirhk, Ureme Saghg ve Cinsel Saglik, Bagisiklama ve Ebelik Bakimi Planlama ve
Danismanlik se¢meli dersleri ile desteklenmektedir (EK 1-1 Ders izlenceleri, 1.7.9. Program
Egitim Planinin EUCEP ile Uyumu, https://ebelik.cu.edu.tr/cu/ogrenci/lisans-programi-ders-

bilgi-paketi ).

Egitim Plamim Uygulama Yoéntemi

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri CUBIS iizerinden hazirlanan
ders bilgi paketlerinde haftalik planda tanimli ve egitim amaglarina uygun ¢esitliliktedir
(1.4.2.2. CUBIS_Ders bilgi paketi tanimlama sistemi ve siireci). Sistemde 6gretim elemaninin
Ogretim yontemini tanimlamasi i¢in anlatim, soru-cevap, tartisma, alistirma ve uygulama,
gosteri, gosterip yaptirtima, rol oynama, grup ¢alismasi, benzetim, beyin firtinasi, alti sapka,
ornek olay, deney/laboratuvar, bireysel ¢alisma, proje ¢dzme ve proje temelli 6grenmeyi igeren farkli
ogretim yontemleri tanimlanmustir (1.8.1.1. CUBIS_Tanimh 6gretim yontemleri). Her dersin 6gretim
elemani haftalik ders planina uygun yontemi belirlemekte ve uygulamaktadir (1.8.1.2. Haftalik ders
Ogretim yontemleri Ornegi). Uzaktan egitim siirecinde teorik egitimde Teams iizerinden teorik
anlatimlar gergeklestirilmekte, uygulamalar ise gosterip yaptirma, video izletme, performans
degerlendirme gibi bireysel ya da grup c¢aligmalar ile desteklenmektedir (1.7.1.2. Uzaktan egitim
uygulama videosu 6rnegi, 1.7.1.3. Uzaktan egitim beceri gelistirme danigmanlik video).

Egitim planinin  uygulanmasinda kullanilan yontemler derslerin ihtiyaglarina gore
belirlenmistir. EUCEP dogrultusunda biligsel, duyusal ve psikomotor 6grenme alanlarini
gelistiren 6gretim yontemlerinin pek ¢ogu kullanilmaktadir (1.8.2.1. Farkli 6gretim teknikleri
ile kazanimlar).
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1.9.Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim planinin isleyisinde temel sorumluluk Bolim Baskanligi'ndadir. Ders planlar ile ilgili
degisiklikler veya giincellemeler Boliim Kurulu tarafindan onaylanir. Egitim planimnin hazirlig,
programa ait usul ve esaslar, yonergeler ve {iniversiteye ait yonergeler ile giivence altina alinmigtir
(1.9.1. CU Fakiilte ve Yiiksekokul Lisans Programlarinda Ders Verecek Ogretim Elemanlar1 I¢in
Usul ve Esaslar, 1.9.2. Ebelik Béliimii Uygulama Egitimine iliskin Usul ve Esaslar, 1.9.3.Ebelik
boliimii Stajlara iliskin Usul ve Esaslar, 1.9.4. Uzaktan Ogretimde Olgme ve degerlendirme
yonetmeligi, 1.9.5. CU Egitim Ogretim Sinav Yonetmelik, 1.9.6. CU Alan Dis1 Dersler Usul ve
Esaslari, 1.9.7. C.U Uygulamali Egitimler Y&nergesi, 1.9.8. Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve
Esaslar, 1.3.1. Ebelik Komisyon Usul ve Esaslari Kararlar). Her gelecek yilin egitim plani
hazirligt bir onceki yilin bahar déneminde {iniversitenin tiim birimlerinden istenir. Bolim
kurulunca onaylanmis yeni ders plam girisi CUBIS sisteminde tanimlanir ve sistemde onaylanan
plan bolim kurulunda da onaylanarak Dekanliga iletilir. Yonetim Kurulu onayiyla Rektorlige
iletilerek Senatoya sunulur (1.9.9. Ders plani is akis siirecleri). Siire¢lerde yapilacak herhangi bir
degisiklikte ayni is akisi izlenir (1.9.10.Ders plan1 degisiklik kararlart).

Program Ciktilar:

Program Ogrenme Ciktilar
PC1. Prekonsepsiyonel donem, gebelik, dogum, dogum sonu, yenidogan, kadinin tiim yasam

donemlerindeki ve tireme sagligina iliskin ihtiyaclar1 karsilayabilecek ve yasanabilecek
sorunlart biitlinciil ebelik yaklasimiyla degerlendirebilecek bilgi, beceri ve tutuma
sahiptir.

PC2. Gebelik oncesi donemden baslayarak kadinin, yenidoganin ve ailesinin fiziksel,
psikolojik ve sosyal sagliginin korunmasi, siirdiiriillmesi ve gelistirilmesine yonelik
bakim gereksinimlerini ebelik bakiminin kavram ve kurallarin1 temel alarak karsilar.

PC3. Normal dogumlar1 kendi sorumlulugunda gergeklestirir.

PC4. Gebelik, dogum ve dogum sonu siireglerde riskli durumlar1 saptar ve bu siiregleri
problem ¢6zme, elestirel diistinme, kritik/ bagimsiz karar verme becerilerini kullanarak
yOnetir.

PC5. Kadin sagligi, yeni dogan ve ebelik bakimi ile ilgili saglik bakim sonuglarim
degerlendirmek, iyilestirmek, analiz etmek ve yorumlamak i¢in bilimsel arastirma
faaliyetleri yiiriitiir ve elestirel diistinme becerilerini kullanir.

PC6. Toplum sagligii koruyucu biitlinciil ve kiiltiire duyarli saglik uygulamalarim
gergeklestirmek icin mesleki yetkinligini, yaraticiligini, yenilik¢i bakis agisini, egiticilik
ve danismanlik becerilerini kullanir.

PC7. Ebelik bakimini giiglendirmek ve kanita dayali bilgiyi gelistirmek i¢in saglik bakim
uygulamalariin etkinligini degerlendirir, bireysel ve/veya farkli disiplinler ile bilimsel
aragtirmalarda sorumluluk alir ve sonuglarini uygulama alanina yansitir.

PC8. Yasam boyu Ogrenme bilinci ile ebelik hizmetlerinin kalitesini, gilincelligini ve
giivenligini artirmak icin bilgi sistemlerini, bilisim teknolojilerini ve diger yenilik¢i
teknolojileri kullanir, ulusal/uluslararasi literatiirii ve bilimsel toplantilar1 yabanci dilini
kullanarak takip eder.




PC9. Mesleki gelisiminin yan1 sira ilgi ve yetenekleri dogrultusunda biligsel, sosyal, kiiltiirel
ve entelektiiel alanlarda 6grenme gereksinimlerini belirler.

PC10. Etkili iletisim, farkindalik ve isbirligi becerilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi
mesleki kuruluslara/STK’lara aktif katilim, farkli disiplinlerle iletisim ve klinik 6gretim
konularinda ebelik hizmetlerinde liderlik saglar.

PC11. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarmi kiiltiirel ozellikler, etik kurallar, kalite
yonetimi ve yasalar1 dnceleyerek gerceklestirir.

Program ciktilar;, CUBIS’te dersin &pretim elemani tarafindan tammlanmakta, Program sorumlusu ve
Program Koordinatorii kontroliinde diizenlenmektedir. Diizenlenmeler CUBIS’e entegre EBS’ye
aktarilmaktadir. EBS’den mevcut/aday ogrencilerin ve dileyen herkesin ulasabilecegi sekilde
yayinlanmaktadir. Ayrica program web sayfasinda hakkimizda boéliimiinden de ulasilabilmektedir
(2.1.1. Ebelik Boliimii Web Sayfasi, https://ebelik.cu.edu.tr/cu/bolumumuz/egitim-programinin-amaci-
ve-ogrenim-kazanimlari, 2.1.2. Egitim Bilgi Sistemi, https://eobs.cu.edu.tr/Program/GenelBilgi/593).
Her bir PC’nin her ders ile iliskisi CUBIS iizerinden dersin &gretim elemam tarafindan
tanimlanmaktadir. Program sorumlusu ve Koordinatorii tarafindan kontrolleri saglanmaktadir (2.1.3.
CUBIS Ders bilgi paketi tanimlama sistemi ve siireci). Sistemde tamimlanan her dersin &grenme
hedeflerinin PC ile iliskisi EBS iizerinden ulasilabilir hale gelmektedir (2.1.4. EBS_Program Ogrenme
Ciktilart ile Dersler arasindaki iligki tablosu).

Programin egitim amagclari, tiim paydaslar tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
Boliim web sayfasinda ve kurumsal egitim bilgi sistemi sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz
tarafindan kolayca erigebilecek sekilde yayimlanmistir (2.1.3. Ebelik Boliimii Web Sayfasi,
https://ebelik.cu.edu.tr/cu/bolumumuz/egitim-programinin-amaci-ve-ogrenim-kazanimlari).
B6lim ya da kurum kararlart dogrultusunda yapilan degisikler sonucunda yapilan her yeni
diizenleme ve duyuru boliim “web igerik komisyonu” tarafindan sistemde giincellenmekte ve
yayinlanmaktadir. PC’lerin TYYC ile iliskisi CUBIS’ten tanimlanmakta ve EBS’den
ulagilabilir hale gelmektedir. Program ¢iktilarn Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik
Cercevesi Saglik alani bilesenlerini kapsayacak sekilde diizenlenmis Tablo 2.1.1.°de
sunulmustur. Program c¢iktilar1 TYYC bilesenleri ile uyumdur (2.1.5. Program Ciktilar ile
TYYC iliskisi). Program ¢iktilarmin egitim amagclari ile iliskisi tabloda sunulmustur (2.1.6.

Programin Egitim Amaclarmin Program Ciktilari ile Tliskisi).

Kalite kiiltiirliniin kurum diizeyinde yerlesmesi ile bu sikligin 5 yili asmamasi 6nerilmekte ve
programca dikkate alinmaktadir. Bu gilincelleme c¢aligmalar1 i¢in su yoOntemler
kullanilmaktadir;
e (@iincelleme ¢alismasina duyulan ihtiyacin boliim kurulunda goriisiilmesi ve siireg
planlamasi
e Ic-dis paydas toplantilari ile goriis alisverisi yapilmasi (Yiiz yiize / online toplantilar)
e Ilgili komisyon tarafindan 6n calisma yapilmas1 ve boliim kurulunda goriisiilmesi
(B6ltim kurulunun goriislerinin alinmasi)
e @iincellenen son seklinin paydas goriisiine sunulmasi (Google formlar {izerinden tiim
paydaslara yonelik anketler)
e  Goriis ve degerlendirmelerin raporlanmasi (Istatistiksel analiz)
e Goriisler ve onerilerin komisyon toplantisinda tekrar goriisiilmesi (Yiiz yilize toplanti)
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e Boliim kurul karar ile son seklinin verilmesi (Yiiz yiize toplanti) (2.2.3. Uluslararasi
taramalar 2.2.6. Siireclere iliskin komisyon tutanak ve raporu, 2.2.7. Ogrenci
degerlendirmeleri ve goriisleri, 2.2.8. Mezun anketi, 2.2.9. Ebelik Bolimii Kalite
Komisyonu Dis Paydas Toplanti Raporu, 2.2.10. Program Ogrenme Ciktilarinin
Giincellenmesine Dair Boliim Kurul Kararr)

Sekil 2.1 Programm Amaglarim ve Program Ciktilarim Giincelleme Siiregleri

/ +*2011 Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) etiketi siireleri, EUCEP ve
uluslararasilagma kriterleri dogrultusunda ilk resmi olusum.

Baslangi¢

«Cukurova Universitesi “Aday Arastrma Universitesi” siirecinde 2019 yilinda kurumsal diizeyde
diizenlenen ig-dis paydag toplantisi sonrasi goriisler ve EUCEP (2016) dogrultusunda giincelleme.

.....

kosullar, saglik alanindaki bilim ve teknolojide yaganan hizli degisim, 21. yiizy1l yetkinlikleri,
uluslararas1 drnekler EUCEP 2016 ve EUCEP glincellenmesi galigmalar1 2022 ve son olarak 2023
yilinda kurumsal akreditasyon siiregleri sonrasi i¢-dig paydas goriisleri dogrultusunda gilincelleme.

2023-Bolum Kurul Karari

ile son seklinin verilmesi.

Tablo 2.4.3. Program Ciktilarinin Saglandigin1 Gosteren Izleme Yontemleri

Izleme Yontemleri Kamtlar
Ders basarisin1 degerlendirme - Egitim Ogretim Komisyonu ve Akreditasyon
modiilii Koordinasyon Komisyonu Raporlari

Ogrencilerin ¢alisma raporlar1  ve
ogrenciler tarafindan hazirlanmig | - Degerlendirilmesi yapilmis bakim plani 6rnekleri
olan her tirlii dokiiman ve geri | - Ogrenci tarafindan olusturulmus ders sunumlari
bildirimler.

- Klinik ¢alisanlardan gelen tesekkiir yazilari

- Uygulamali derslere ait mentorler tarafindan
doldurulan uygulama degerlendirme formu
ornekleri

- Ogrenci tarafindan olusturulmus ders sunumlari
- Ders i¢in hazirlanan 6devler ve derse ait sinavlar
- Ebelik Boliimii Derslerinde Aktif Ogrenme
Yéntemlerinin Kullanim Ornekleri

- CU SBF Ebelik Boliimii Mezuniyeti Kriterleri

Hizmeti kullananlarin
degerlendirmeleri ve klinik
uygulamalar i¢in klinik c¢alisanlarin
degerlendirmeleri




Degerlendirme Komisyonu Tutanaklari

- Ornek uygulama degerlendirme formu

- uygulama degerlendirme formlarinin program
ciktilari ile iligkilendirilerek giincellenmesi

- Degerlendirilmesi yapilmis bakim plani 6rnekleri
- Sinav sorulari, program ve 6grenme ¢iktilari
arasindaki iligkiyi gdsteren 6rnek ¢aligmalar

- Ogrencilerin alanina 6zgii bilimsel kongrelere
katilim1

- Ogrencilerin katildig1 bilimsel etkinliklere
katilim1

Ogretim  elemani1 ve  Ogrenci
degerlendirme raporlari, bu
degerlendirmelere  gbére ne tir
tyilestirmelerin  yapildigina iliskin
kanitlar

Yasam boyu 6grenme modiilii

Ogrenciler
Ogrenci Kabulleri

Programa Ogrenci kabuliinde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)’nin yapmis
oldugu sinavi kazanmis olmak ve bagka bir yiiksekdgretim kurumunda kayitl olmamak temel
sarttir. Ebelik Programi, acildigi yildan itibaren sayisal puan tiiriinde (yillara gore YGS
2/MF3/SAY) 6grenci almaktadir. Programin &gretim dili Tiirkce olup OSYM tarafindan
verilen yerlestirme sonug belgesi ile dgrenci kabul edilir. Ogrenci kabuliinde dzel kosullar
bulunmaktadir. Bu kosullar OSYM kilavuzunda belirtilmektedir (3.1.1.1 2022 Yiiksekdgretim
Kurumlari Sinavi (YKS) Yiiksekogretim  Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzlar, https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/Y KS/TERC%C4%B0H/tkilavuz?2

7072022.pdf). Ogrenci kontenjanlar;, her yil Rektorliik tarafindan bolim 6grenci
kontenjanlarina iliskin goriis fakiilteden istenir. Boliimde bulunan akademik personel sayisi
ve fiziki kosullar degerlendirilerek ebelik bolim kurulu karart ile (3.1.1.2. Boliim
Kontenjanma Iliskin Boliim Kurul Karar1) kontenjan belirlenerek fakiilte yonetimine sunulur.

Belirlenen kontenjanlarin iiniversite Senatosu tarafindan onaylanmasinin ardindan Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK)’e gonderilir. Nihai sonu¢ YOK tarafindan belirlenerek Olgme Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) kilavuzunda ilan edilir.

Ogrenciler, iiniversitenin ana sayfasinda yaymlanan tarihlerde, YOK, OSYM ve
Rektorliigiin - (2547 Sayilh  Yiiksekogretim Kanunun Egitim  ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) belirledigi ilkeler dogrultusunda istenilen belgelerin
sunulmasiyla kayitlarini gergeklestirir.
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Yatay gecis ile her yil Ogrenci bagvurulari degerlendirilmekte ve ogrenci kabul
edilmektedir. Ogrenciler genel not ortalamas1 ve Ek Madde 1 merkezi yerlestirme puani
olmak {izere iki sekilde yatay gegis hakkina sahiptir. Basvurular Universite ana sayfasinda
ilan edilir. Basvurular online yapilmaktadir (https://yataygecisbasvuru.cu.edu.tr/). Gerekli
basvuru belgeleri 6grenci tarafindan sisteme yiiklenir ve bagvuru tamamlanir. Bagvuruya ait
bilgiler Birim ve Program sorumlusu CUBIS hesabma tanimlanir. Bagvuru belgeleri
sistemden almarak Yatay Gegis- Muafiyet ve Intibak Komisyonuna iletilir (3.2.2.4. Komisyon
listesi). Komisyon gerekli kontrol ve incelemelerini tamamlayarak Boliim Baskani’na iletir.
Sonuglarin ilan1 tiniversite ana sayfasindan yapilir (3.2.2.5. SBF Ebelik Bolimii 2023-2024
Giiz Dénemi Yatay Gegis Basvurular1 ve sonuglari, 3.2.2.6. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Giiz Yartyilh Ek Madde-1 Yatay Gegis Sonuglari, 3.2.2.7. Yatay Gegis ile Gelen Ogrencinin
Ders Muafiyet Yazsi, 3.2.2.8 Yatay Gegis ile Gelen Ogrencinin Transkripti). Program ¢ift
anadal uygulanmamaktadir. Son 5 yilda dikey gegisle 6grenci alinmamastir.

Ogrenci Degisimi

Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda ikili anlagmalarimizin
oldugu giincel egitim kurumlarina ait listeler kamitta sunulmaktadir (3.3.1. Erasmus Ikili
Anlasma Listesi, 3.3.2. Farabi Ikili Anlasma Listesi, 3.3.3. Mevlana ikili Anlasma
Listesi). Programda, her egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda yeni kayit olan 6grencilere
yonelik oryantasyon programi diizenlemektedir. Oryantasyon programinda, iiniversitenin
ogrencilere sagladig1 uluslararasi isbirliklerine yonelik ayrintili bilgi verilmekte ve degisim
programlarinin (Erasmus, Mevlana, Farabi) bolim koordinatorleri tarafindan tanitimlar
yapilmaktadir (3.3.4. Oryantasyon Programi).

2008-2024 yillar1 arasinda alt1 lisans ve bir yiiksek lisans 6grencimiz olmak iizere
toplamda yedi 6grencimiz Erasmus programindan faydalanarak Polonya ve Almanya’ya
gitmistir (3.3.5. Erasmus Giden Ogrenci Belgeleri). Erasmus programindan faydalanan
ogrencilere ait bilgiler Tablo 3.4’te sunulmaktadir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Farabi
degisim programindan faydalanarak giiz ve bahar doneminde boliimiimiizden egitim almak
iizere iki &grenci gelmistir (3.3.6. Farabi Gelen Ogrenci Listesi). Farabi programindan
faydalanan O&grencilere ait bilgiler Tablo 3.5’te sunulmaktadir. Mevlana degisim
programindan yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 3.4. Erasmus degisim programindan yararlanan 6grenci bilgileri

Ogrenim Ulke Baslangic Bitis
Adi Soyads Diizeyi Kurum Tarihi Tarihi
Burcu Avcibay YL Nicolaus Copernicus | Polonya |, 45 7506 | 15,09 2008
University
Meltem Ersoz Lisans | Nicolaus Copernicus | Polonya | 5 e 5015 | 15,09 2012
University
Lisans Nicolaus Copernicus | Polonya

Tugge Sakar 15.06.2011 15.09.2011

University



https://yataygecisbasvuru.cu.edu.tr/

Zeynep Yurdam Lisans Frauenarztpraxis Dr. Almanya 14.07.2023 02.10.2023
Kocer

Bahja Adinasir Lisans Witelon S:olle_glum Polonya 20.07.2023 | 20.09.2023

Abdullah State University

Y11d1% Lisans Frauenarztpraxis Almanya 01.07.2024 99 09.2024

Ozbagdat Dr. Kocer

Selin Bozkurt Lisans E?:eernarztpraxw Dr. | Almanya 01072024 | 22.09.2024

Tablo 3.5. 2008-2023 yillar1 arasinda Farabi degisim programi 6grenim hareketliligi bilgileri

Adi Ogrenim Egitime Geldigi Tercih Ettigi
Soyadi Diizeyi Geldigi Universite Simf Dénem
Zilan Lisans Varl Yuzur_lcu ,Yﬂ 2 Giiz+Bahar
Baran Universitesi
Merve .
Lisans .. 2 Glizt+Bah
Yalgin Atatiirk Universitesi zrbahat

Damsmanhk ve izleme

Akademik danismanlik hizmetleri, iiniversitenin On Lisans ve Lisans Programlarinda
Akademik Danigmanlik Yonergesi kapsaminda siirdiiriilmektedir (3.4.1.1. Cukurova
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi). Akademik
danisman; ders kayit, ders ekleme/gikarma, ders AKTS ve kredilerini tamamlama, yatay
gecis, yurtici ve yurtdisi degisim programlari, 6grencilerin kariyer planlari ve ihtiya¢ duyulan
konularda bilgilendirme yapmaktadir. Her y1l/ donem 6gretim elemani tarafindan danigsmanlik
giin ve saatleri belirlenir, goriiliir sekilde ilan edilir ve web sayfasinda duyurusu yapilir.
Ogretim elemanlarmin en az haftada iki saat bireysel akademik damsmanlik giinleri
bulunmaktadir.  Ogrencilerin  memnuniyetlerini  degerlendirmek, sorunlar1
coztimlemek, istek ve Onerileri dikkate alarak yeni egitim-0gretim yilinin planlamasini
yapmak amaciyla her yariyll sonunda sorumlu oldugu tiim Ogrenciler ile akademik
danismanlik toplantisi yapilmaktadir (3.4.1.2. Akademik Danismanlik Toplant Ornegi).

mevcut

Tablo 3.6. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Danismanlik Sayisal Veriler

Ogretim Elemam Damsan Ogrenci Sayist Simf

Prof. Dr. Sultan ALAN 107 1.Simif
Prof. Dr. Sule GOKYILDIZ SURUCU 54 2.S1mf
Dog. Dr. Ebru GOZUYESIL 50 2.Smif
Dr. Ogr. Uyesi Melike OZTURK CELIKTEKIN 80 3.Smif
Dr. Ogr. Uyesi Meltem AKBAS 46 4.Sinif
Ogr. Gér. Ayseren CEVIK 43 4.Sinif
Dog. Dr. Burcu AVCIBAY VURGEC 20 Artik yil




Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin basar1 durumlarmin degerlendirilmesinde, Cukurova Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi ve Cukurova Universitesi Uygulamali Egitimler
Yonergesi esas almmaktadir (3.5.1. Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve Cukurova Universitesi Uygulamali Egitimler Ydnergesi).
Program o6zelinde yaz stajina iliskin usul ve esaslar ek degerlendirme olgiitleridir (3.5.2.
Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Stajlara Iliskin Usul ve
Esaslar). Ek olarak basar1 degerlendirmesini, sistemli ve tutarli bir sekilde gerceklestirmek
amaciyla kurulmus ilgili program komisyonlar1 ve ¢alisma esaslari ile degerlendirme siiregleri
giivence altina alinmistir. Bu komisyonlardan Egitim Komisyonunda 6grenci temsiliyeti
saglanmaktadir. Bu komisyonlarin yiiriitiilmesine yonelik bolim kurulu karari ile usul ve
esaslar olusturmus ve web sitesinde yaymlanmistir (3.5.3. Komisyonlar Usul ve Esaslar
Boliim Kurul Karar).

Mezuniyet Kosullari

Boliimiimiizde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlart bulunmaktadir. Bolimiimiizde
egitimi devam eden ve mezun olan lisans, yiiksek lisans ve doktora d6grenci ve mezunlarina
iliskin son bes yila sayisal veriler Tablo 3.7°de verilmistir. Boliimiimiizde hazirlik sinifi
bulunmamaktadir.

Tablo 3.7. Son 5 y1l Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yil Simif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari-
Hazirlik

1 2 3 4 L YL D L YL D
2024-2025 - 107 103 |79 |90 | 379 |7 25 - |1 3
2023-2024 - 103 (79 |90 |92 | 372 |6 22 |89 |2 -
2022-2023 - 77 191 |90 |85 | 343 |9 20 |8 |3 -
2021-2022 - 91 |87 |83 |88 | 354 |13 13 |88 |5 -
2020-2021 - 94 |87 |90 |72 | 343 |13 8 72 |3 -
2019-2020 - 84 |91 |72 |83 |330 |9 - 83 |4 -
2018-2019 - 88 |71 /183 |84 | 326 |13 - 84 |5 -

Not: Kurum ziyareti baslangicinda tablonun giincellenmiyg bir stiriimii takim tiyelerine sunulacaktir.
L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora;

Ogrencilerin mezuniyet degerlendirmesinde Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (3.6.1. Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi) ve EUCEP esas alinmaktadir (3.6.2. Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi). Lisans programindan mezun olabilmek i¢in &grencilerin 240
AKTS krediyi tamamlamast ve biitiin derslerden gecer not alarak genel agirlikli not
ortalamasini en az 2.00 olmasi temel kosuldur (3.6.1. Cukurova Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi). Ogrencilerin EUCEP vyeterliklerini karsilama
durumlarina yonelik mezuniyet degerlendirmesi ge¢mis yillarda danigsman ve 4. Siuf
uygulamali derslerin sorumlu 6gretim elemani tarafindan onaylanmaktaydi.



Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu kurulmasi ile degerlendirme 4. Siif uygulamalari
derslerden sorumlu ogretim elemanlarinin da gorlisii alinarak Mezuniyet Degerlendirme
Komisyonunca yapilmaya baslanmistir (3.6.3. Ebelik Boliimii Mezuniyet Degerlendirme
Komisyonu Usul ve Esaslar1). Bu kriterleri degerlendirmek amaciyla Ebelik Bolimii
Mezuniyet Degerlendirme Komisyonu yilsonunda toplanarak ogrencilerin mezuniyet
kriterlerini degerlendirir. Son yillarda bu kriterlerden 6zellikle dogum sayisin1 tamamlamak
gliclesmistir. Ancak bunun igin son yil ¢esitli diizenlemeler ders 6zelinde yapilmaktadir. Dal
hastanesine tiim Ogrencilerin rotasyon yapmasi ve hasta igerisinde tiim Ogrencilerin
dogumhaneye rotasyon yapmasi saglanmaktadir. Donem igerisinde Kriterlere iligskin bilgi
toplanmakta ve ihtiya¢ duyuldugunda yeniden diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin
birbirine destek olmas: tesvik edilmektedir. Ozellikle dogum kriterlerini tamamlayamayan
ogrenciler, yar1 simiilatér maket iizerinde ve Ogretim elemani gbzetiminde eksik dogum
sayllart1 kadar dogum yaptirmaktadir. Ayni zamanda ogrencilerin mezuniyet kriterlerini
karsilayabilecek klinik becerilere sahip olmasini saglamak amaciyla dort yil siiresince kiigiik
ogrenci gruplar ile uygulama egitimleri ve degerlendirmeleri yapilmaktadir (3.6.4. Mezuniyet
Degerlendirme ve Uygulamali Dersler).

3.6.c. Yukarida verilen mezuniyet kriterlerini tam olarak saglayanlar Ebe unvani ile mezun
olmaktadir. Ogrencilere mezuniyet belgesi ile aldiklar: dersleri ve basari notlarin gdsteren bir
ogrenim belgesi (transkript) verilmektedir (3.6.5. Mezun Ogrenci Transkripti).

Ogrenci Temsiliyeti

2022-2023 egitim-0gretim doneminde 6grenciler ile yapilan kalite isbirligi toplantis1 sonunda
Ebelik Boliimii Ogrenci Alt Calisma Grubu Uyelik Degerlendirme anketi uygulanmis ve
sonuglart rapor haline getirilmistir (3.7.1. Ogrenci Alt Calisma Grubu Degerlendirme
Raporu). Bu raporda elde edilen sonuglar dogrultusunda Egitim, Kalite ve Akreditasyon,
Bilimsel Faaliyet ve Etkinlik Diizenleme, Ogrenci Bilimsel Arastirma ve Etkinlik, Spor ve
Sosyal Faaliyet Komisyonlarimizda 6grenciler de yer almaktadir (3.7.2. Ebelik Boliimii
Komisyonlar Listesi). Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuza iiye olan 6grenciler, kalite ile
ilgili toplantilarin yani sira belirli tarihlerde yapilan boliim kuruluna da katilim saglamaktadir
(3.7.3. Toplant1 Raporu). Ogrencilerin sadece birim de degil iiniversitede cesitli kurullarda
temsiliyet saglamalar desteklenmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Danigma
Kurulunda iiyeligi (3.7.4. Fakiilte Birim Damisma Kurulu), Cukurova Universitesi Kadimn
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezine (KADAUM) bagl olarak kurulan Cinsel Taciz
ve Cinsel Saldirtya Karst Destek Birimi (CTS) kurulu tiyeligi (3.7.5. Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldiriya Karsi Destek Birimi Kurulu) ve Universite Ogrenci Alt Calisma Grubu iiyelikleri ile
ogrenciler birim ve dgrenci temsileyetinde rol almaktadir (3.7.6. Cukurova Universitesi Kalite
Birimi Ogrenci Alt Calisma Grubu Uyeleri).



Ogrencilere Saglanan Olanaklar
Bilimsel olanaklar

Ogrencilerin bilimsel faaliyet vyiiriitmeleri program egitim planiyla giivence altima
alinmaktadir. “Ebelikte Giincel Arastirmalar” ve “Arastirma Teknikleri ve Istatistik” dersleri
ile 6grencilere bilimsel arastirma becerisi kazandirilmaktadir. Bu derslerle sinirli kalmamak
lizere arastirma planlama, yiiriitme ve sonu¢landirma asamalarinda Ogrencilere destek
saglanmaktadir. Basta Ebelik Ogrencileri Kongresi olmak iizere ulusal kongrelerde bildiri ile
yer almalar1 desteklenmekte ve kongrelere birlikte katilim saglanmaktadir. Bunlara ek olarak
3. Uluslararas1 & 7. Ulusal Ebelik Ogrencileri Kongresi'ne 2016 yilinda Cukurova
Universitesi Ebelik Béliimii ev sahipligi yapmustir. Bu siiregte dgrencilerin diizenleme kurulu
tiyelikleri ile bir kongre diizenleme deneyimi kazanmalar1 saglanmistir. Bu kongreye ev
sahipligi yapilmasi ile tiim Ogrencilerin en az bir kez bir kongre deneyimi edinmesi
saglanmistir. Cukurova Universitesi Ebelik boliimii ev sahipliginde 2 kez “Cukurova Ebelik
Sempozyumu” gergeklestirilmistir. Bu sempozyumlarda Ogrencilerin de goérev almasi
saglanmistir (3.4.3.3. Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler).

Ogrencilerin bilimsel arastirmaya ve bilimsel etkinliklere katilimini tesvik etmek,
desteklemek ve kontrolii saglamak amaciyla Ebelik Boliimii Ogrenci Bilimsel Arastirma ve
Etkinlik Komisyonu kurulmustur. Komisyona goniillii olarak katilmak ve aktif rol almak
isteyen Ogrenciler de dahil edilmistir (3.7.2. Ebelik Boliimii Komisyonlar Listesi).
Ogrencilerin bilimsel faaliyetlere katilimimi desteklemek amaciyla 6gretim elemanlar ile
birlikte bilimsel arastirmalar planlanmakta ve Ogrenci kongrelerine birlikte katilim
saglanmaktadir (3.8.1. Ogretim Eleman1 ve Ogrenci Bilimsel Faaliyetleri). Ozellikle Ebelik
Ogrencileri Kongresine katilim icin her yil hazirlik yapilmaktadir (3.8.2. Ogrenciler ile
Planlanan Bilimsel Arastirmalar). Mesleki bilimsel bilgi aktarimini saglamak amaciyla Ebeler
Haftas1 ve Ebeler Giinii gibi 6zel giinlerde 6grencilerimize yonelik yiiz yiize veya ¢evrimigi
bilimsel etkinlikler olusturulmakta ve katilimlart saglanmaktadir (3.4.3.3. Diizenlenen
Bilimsel Etkinlikler). Boliim disinda diizenlenen ve 6grencilerimizi ilgilendiren alanlarda ve
konularda diizenlenen bilimsel etkinlikler Ogrencilerimize duyurulmakta ve katilimlan
desteklenmektedir (3.8.3. Bilimsel etkinlikler: https://ebelik.cu.edu.tr/cu/activities/scientific-
activities). Tiim bunlarin yani sira 6grencilerin mesleki anlamda faydalanabilecekleri farkli

fakiilte veya kurumlar tarafindan diizenlenen programlarin duyurusu béliim 6grenci temsilcisi
araciligiyla yapilmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir (3.8.4. Medikososyal Seminerleri).

Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Cukurova Universitesinde kurumsal diizeyde ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
gelisimleri desteklenmektedir. Universite biinyesinde yer alan gdsteri merkezleri, amfiler,
sosyal alanlar, kuliipler ve spor tesisler 6grencilerin kullanimina agik alanlardir. Kapali yiizme
havuzu, saglikli yasam merkezi, kampiis carsi, kayikhane, ag¢ik hava amfi tiyatrosu
ogrencilerin kullanimina acik sportif ve sosyal alanlardir. Kongre merkezi ve Mithat
Ozhan/Afife Jale/ Akif Kansu/ Hipokrat amfileri cesitli kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
siirdiiriildiigii amfilerdir. Tiim bunlara ek olarak &grencilerin sportif ve sosyal etkinliklere
katilimini tesvik etmek ve desteklemek amaciyla Ebelik Boliimii Spor ve Sosyal Faaliyet
Komisyonu kurulmustur.


https://ebelik.cu.edu.tr/cu/activities/scientific-activities
https://ebelik.cu.edu.tr/cu/activities/scientific-activities

Komisyona goniillii olarak katilmak ve aktif rol almak isteyen 6grenciler de dahil edilmistir
(3.7.2. Ebelik Boliimii Komisyonlar Listesi). Program ders planinda “Universitede Yasam
Kiltiirii” “Ebelikte Kiiltiirel Aktiviteler ve Halk Danslar1 dersleri ile 6grencilerin gelisimleri
desteklenmektedir. Universitede, 6grencilerin her tiirlii sportif, kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel
faaliyetlerini destekleyen &grenci kuliipleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ilgi alanlarina gore
kuliiplere iiyelikleri bulunmaktadir (3.8.5. Ogrenci Kuliipleri). Ogrencilerimizin tiyatro, halk
oyunlari, bazi spor dallari, diksiyon, isaret dili gibi alanlarda lisans ve sertifikalari
bulunmaktadir (3.8.6. Ogrenci Sertifika, Lisans ve Etkinlikleri). Sportif ve sanatsal
faaliyetlerin yani sira program 6gretim elemanlart Sivil Toplum Kuruluslart (STK) ile is
birligi icerisinde calismaktadir. STK’lardan burs temini yani sira bursiyer 6grencilerin
STK’larda alanlari ile ilgili egitim planlamalarina destek olunmaktadir. Kent konseyi tiyeligi
olan 6gretim elemanlarinin destegi ile Seyhan Belediyesi biinyesinde Kadin Dayanisma
Merkezi’'nde kadin sagligi acisindan 6nemli olan konularda belirli araliklarla yiliz yiize ve
cevrimici egitimler diizenlenmektedir. Sosyal medyada planlanan bilgilendirmelere bolim
ogretim elemanlarimiz katilmakta ve o6grencileri de katilmalari yoniinde desteklemektedir
(3.8.7. Ogrencilerin Egitim Faaliyetleri). Bu isbirliklerini giiclendirmek adma 2023 -2024
doneminden itibaren Ana Cocuk Saghgr Hizmetleri Kapsaminda Seyhan Belediyesi
Biinyesinde Kadin Dayanisma Merkezinde uygulama egitimlerine ¢ikmalari planlanmustir.
Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin sosyal iletisimini giiclendirmek amaciyla piknik, yemek,
mezuniyet balosu gibi sosyal etkinlikler de yapilmaktadir (3.8.8. Ogrencilerin Sosyal
Etkinlikleri). Ayn1 zamanda mezunlar ve 6grenciler ile iletisim siirdiirmek, bilimsel ve sosyal
etkinliklerin duyurusunu yapabilmek adina sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmaktadir (3.8.9. Sosyal Medya Hesaplar1). Ebelikte Toplumsal Duyarlilik ve
Goniilliilik, Ebelikte Toplumsal Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk Projesi dersleri
kapsaminda 6grenciler, diizenli olarak toplumun farkli kesimlerindeki gruplara saglik ile ilgili
bilgilendirme egitimleri yapmaktadir (https://ebelik.cu.edu.tr/cu/activities/social-
responsibility-activities).

Ogrenci Memnuniyeti

Ogrencilerimiz ile donem basinda veya sonunda olmak iizere genel bir toplant1 yapilmakta,
istek ve onerileri degerlendirmek adina memnuniyet anketi yapilmaktadir (3.9.1. Ogrenci
Kalite Isbirligi Toplantis1). Bu ankette boliim altyap1 olanaklari, teorik ve uygulama dersleri,
boliim &gretim elemanlari, boliimiin sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri O6grenci tarafindan
degerlendirilmektedir (3.9.2. Ogrenci Genel Memnuniyet Degerlendirme Anketi Raporu). Bu
degerlendirme raporu Onerileri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmis (3.9.3. Bahge
Fiziki Ortam Diizenlenmesi), boliim bilimsel ve sosyal faaliyet diizenleme siklig1 artirilmistir
(3.8.7. Ogrencilerin Egitim Faaliyetleri: https://ebelik.cu.edu.tr/cu/activities/scientific-
activities, 3.8.8. Ogrencilerin Sosyal Etkinlikleri: https://ebelik.cu.edu.tr/cu/activities/social-
activities; ). Bunlarin yan1 sira her donem sonunda hem iiniversitemizin yaptigi genel ders ve
ogretim eleman: degerlendirme anketi ve boliimiimiiziin yapmis oldugu o6grenci ders ve
Ogretim elemant memnuniyet anketi yapilan 6grencilerden geribildirimler alinmakta ve bu
dogrultuda yeni donemde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (3.5.7. CUBIS Ders
Degerlendirme Raporu, 3.5.8. Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi Raporu).
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Disipline Ozgii Olgiitler
Disipline Ozgii Olgiitler

Ebelik programini basar ile tamamlayip “EBE” unvanini alarak mezun olan lisans mezunlari
icindir. Ebelik, “gebelik Oncesi, gebelik, dogum, dogum sonrast ve yasamin ilk haftalari
boyunca kadinlara, yeni dogan bebeklere ve ailelere yonelik becerikli, bilgili ve sefkatli
bakim” olarak tanimlanmaktadir. Giderek giliclenen kanitlar ebelerin toplum saghigi
gostergelerinde hayati bir rol oynadigimi ve egitimli ebeler tarafindan verilen bilgi, beceri,
meslek ahlaki ve yasalarina dayali bakimin anne ve yenidogan o6liimlerinde hizli ve stirekli
azalmayla iligkili oldugunu gostermektedir. Bu nedenle ebelik egitim programlari, kendini
degisen kosullara gore yenileyen disipline 6zgii dlgiitlerle uyumlu olmalidir.

Cukurova Universitesi Ebelik Programinda disipline dzgii 6lgiitlerde mezuniyet igin
EUCEP ve SABAK 6lgiitleri dikkate alinmaktadir. Cukurova Universitenin belirledigi mezun
olabilmek i¢in gerekli kosullara ek olarak 6grencilerin bu olgiitleri saglamasi beklenir. Bu
Olgiitlerden EUCEP programin temel dayanagidir. Giincellemeler, program &gretim
elemanlar tarafindan takip edilerek iyilestirmeleri yansitacak sekilde yenilenmektedir.
EUCEP yayinlanmig son giincellemesi 2016 yilinda yapilmis olup 5 ana bilesenden
olugmaktadir (EUCEP 2016);

Ebelik Lisans Egitiminin Yeterlikleri

Ebelik Ulusal Yeterlikler Cergevesi

Ebelik Lisans Egitiminin Kavram ve Felsefesi
Ebelik Stireci

Temel Ebelik Uygulamalar

o b~ w e



EUCEP (2016) Yeterlikleri

Yeterlik 1: Ebeler kadin, yenidogan, ¢ocuk ve ailelere kaliteli, kiiltiirel farkliliklara duyarl
hizmet sunabilmek i¢in obstetri, jinekoloji, neonatoloji, sosyal bilimler, halk saglig1 ve etik
konularinda gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

Yeterlik 2: Ebeler topluma; saglikli aile yasami, planli gebelikler ve pozitif (olumlu)
ebeveynligi desteklemek i¢in kiiltiire duyarl: ve kaliteli saglik egitimi ve hizmetleri sunar.
Yeterlik 3: Ebeler, gebelik doneminde sagligin korunmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi igin
diizenli izlem ve takip yapar. Risklerin erken tanilanmasi, tedavinin siirdiiriilmesi ve risk
durumunda gebelerin sevkini de iceren kaliteli dogum oncesi bakim hizmeti sunar.

Yeterlik 4: Ebeler travay ve dogumda (dogum sirasinda) kiiltiire duyarl, kaliteli hizmet
sunar, hijyenik kosullarda giivenli ortam saglar. Kendi sorumlulugunda dogum yaptirir, acil
ve riskli durumlarda uygun yaklasimda bulunur.

Yeterlik 5: Ebeler, kapsamli ve kaliteli postpartum bakim sunar. Kadin ve ailesi i¢in kiiltiirel
farkliliklara duyarl yaklasim i¢inde postpartum doneme adaptasyonu saglar.

Yeterlik 6: Ebeler dogum sonrasi saglikli bebekler igin nitelikli, yenidogan bakimi
verebilecek gerekli bilgi ve beceriye sahiptir.

Yeterlik 7: Ebeler, gebeligin sonlandirilmas: ya da kaybi durumunda ulusal protokollere
uygun bigimde bireysellestirilmis, kiiltiirel farkliliklara duyarli hizmet saglar.

Yeterlik 8: Ebeler, alanlariyla ilgili stirekli egitim faaliyetlerini mezuniyet dncesi ve sonrasi
stirdiirtir.

Yeterlik 9: Ebeler, alanlariyla ilgili konulardaki arastirmalara katilir, projelerde gérev alir ve
kanita dayali arastirma sonuglarinin hayata gegmesi i¢in ¢alisir

Yeterlik 10: Ebeler hizmet verdikleri alanlarda kadina ve aileye danismanlik yapar.

Yeterlik 11. Ebeler kadinlarla birlikte olduklar1 her alanda organizasyon yapabilir.



