5 OCAK DEVLET HASTANESIi UYGULAMAYA YONELIK OGRENCiLERDEN
ISTENEN EVRAKLAR

*Tek Hekim Raporu

*Tam Kan Sayimi

*Glukoz, Ure, Kreatinin, AST, ALT

*ELISA (HbsAg, Anti Hbs, Anti HCV, Anti HIV)

*Akciger Grafisi tetkiklerini

*Kan grubu

*Kronik Hastalig1 varsa onunla ilgili rapor ve tedavi belgesi,

*Cocukluk ¢agi asilar1 veya yaptirmis oldugu asilar ile ilgili belge (aile
hekimliginden veya okuldan alinan belge)

Ayrica 0grenci radyasyonla ilgili bir boliim okuyor ve s6z konusu alanin
uygulamasini yapacak ise yukarida belirtilen tetkiklere ilave olarak

*rT3,rT4, TSH

*Tiroid Ultrasyonografisi

*Batin Ultrasyonografisi
*Radyasyon Caligsan1 Saglik Raporu
*Cildiye Konstiltasyonu

*Go6z Konsiiltasyonu



T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
ADANA 5 OCAK DEVLET HASTANESI
STAJ KURALLARI TAAHHUTNAMESI

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Ogrenci No

Okulun Ad1

Boliimii

Programi

Staj Baslama Tarihi :
Staj Bitis Tarihi

Adana 11 Saglhik Miidiirliigiine bagh saglik tesislerinde uygulama egitimi (Staj, isletmede
mesleki egitim, uygulama dersi) géren stajyerlerin staj siiresince 3308 say1li Kanunun 25’inci
maddesi, Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile
Cumhurbagkanlig1 Ulusal Staj Programi Uygulama Y 6nergesi kapsaminda uymasi gereken
usul ve esaslar asagida belirtilmis olup yukarida kimlik bilgileri yer alan stajyer tarafindan
taahhiit edilerek imzalanmustir.

1. Staj yapacak tiim 6grencilerin kurum kurallarina ve ¢alisma sartlarina uymasi zorunludur.

2. Staj yapacak tiim 6grencilerin staj rotasyonlarindan, imza takiplerinden Egitim Birimi
sorumludur. Staj uygulamalarindan pratik uygulamalarindan Servis Sorumlu Hemsiresi/
Servis Idaresi Birim sorumlusu sorumludur.

3. Staj yapacak tiim 6grenciler mesleki kiyafetlerini giyerek ¢alismak zorundadirlar. Tiim
boliimler iist beyaz alt lacivert forma, siyah, lacivert veya beyaz ayakkabi giymelidir.
Okullarmin belirlemis oldugu meslek formasi kullanan 6grenciler bu durumlarini
egitim birimine bildirerek staj uygulamasi yapacaklardir.

4. Staj yapacak tiim 6grencilerin biyiksiz , sakalsiz ve makyajsiz ¢caligmalar1 gerekmektedir.

Staj yapacak tiim 6grencilerin kurum sinirlar1 i¢erisinde tiitiin ve tiitiin mamulleri yasaktir.

6. Staj siiresince degerli egyalarinin sorumlulugu stajyerin kendisine aittir, kurumsal
sorumluluk kabul edilemez.
7. Stajyerlerimizin yemek saati 12.30’da baslayip 13.30’da biter. Birimlerindeki staj

arkadaslari ile 30 dakikalik ara olacak sekilde 2 grup seklinde yemek arasina
cikacaklardir.

o1

8. Staj yapacak tiim 6grenciler i¢in mesai saatleri 08.00 -16.00 arasidir. Sabah giris imzasi
atma saat araligi 08.00-08.15 ve aksam ¢ikis imzas1 atma araligi 15.45 — 16.00 saatleri
arasidir. Ogrenciler mazeretsiz durumlar1 disinda sabah 08.30° dan sonra birimine
giremezler ve aksam 15.45 Oncesi birimlerinden ayrilamazlar.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Staj yapacak tiim 6grencilerinin uygulama yapacagi klinikler/birimler staj komisyon
iiyeleri tarafindan belirlenerek Egitim Birimi tarafindan yonlendirilmeleri yapilacaktir.
Staj yapacak tii”’m &grenciler Is Géremezlik Raporlar1 5 (bes) is giinii igerisinde Egitim
Birimine elden teslim etmek zorundadirlar.

Staj yapacak tiim 6grencilere staj baglamadan Egitim Birimi, Hastane Enfeksiyon Kontrol
Komitesi, Atik Yonetim Birimi, Is Sagligi ve Is Giivenligi Birimi tarafindan Genel Uyum
Egitimi verilecek ve kayit altina alinacaktir.

Staj yapacak tiim 6grencilerin staj sonu notlar1 ; Egitim Biriminde Staj Ogretmeni ve
servis sorumlu Hemsiresi / birim sorumlusu tarafindan goriis formu dolduruldukta sonra
verilecektir.

Staj yapacak 6grenciler staj yerlerine gelmedikleri zaman ilgili birimlerin / kliniklerin
sorumlular: tutanak tutarak Egitim Birimine bildireceklerdir. Bildiremedikleri durumlarda
sorumluluk 6grencinin staj yaptig1 klinik/birim sorumlusundadir.

Egitim Biriminin bilgisi olmadan hicbir hastane ¢alisan1 6grenciye izin veremez. izin
almak isteyen 6grenciler dilekgelerinde agik¢ca mazeret belirtmek zorundadirlar.

Staj yapacak tliim 6grenciler alanlarindaki uygulamalar1 servis sorumlu hemsiresi / birim
sorumlusu gézetiminde yapacaklar. Isletmede Mesleki Beceri Egitime dgrencilerimizin (
lise ) hasta veya hasta yakinlar1 i¢in invaziv herhangi bir islem yapilmasi yasaktir. Meslek
tanimlari igerisinde yer alan diger uygulamalar1 yapabilirler.

Kurumumuzda staj ve mesleki uygulama yapan on lisans ve lisans 6grencilerimiz meslek
tanimlarinin gerektigi sekilde invaziv islem ve diger islemleri servis sorumlu hemsiresi
/birim sorumlusu gézetiminde yapacaklardir.

Stajyer 0grencilerin tamami boliimlerine gore meslek tanimlarinin disinda higbir is
yapmayacaklardir.

Kurumumuzda staj yapacak tiim 6grenciler Is Saghigi ve Giivenligi tarafindan istenen
tahlilleri 15 (on bes) giin 6nceden herhangi bir saglik kurulusunda sonuglari ile
kurumumuza basvurmak zorundadirlar.

Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikasi olan stajyerler belgelerini ibraz etmek zorundadir.
Belgesi olmayan stajyerlere 16 Saatlik Is Saghig ve Giivenligi Egitimi kurumumuz
tarafindan verilecektir.

Stajyerler staj yaptiklar1 kuruma ait bilgi (tibbi, mesleki, mali, ticari vb.) ve belgeler ile
calisanlara ait belgeleri higbir sekilde tiglincii sahislarla paylagamazlar. Staj yaptiklari
kurumun herhangi bir yeri ve kendileri de dahil olmak tizere herhangi bir sahis hakkinda;
ses kaydi, goriintii kaydi, fotograf vb. hi¢bir kayit alamazlar, higbir platformda canli veya
bant yayin1 yapamazlar. Sosyal medya vb. platformlarda paylagamazlar. Saglik kurum ve
kuruluslarinin isimleri kullanilarak sosyal medyada grup kuramaz ve yer bildirimi
yapamazlar. Aksi durumlarda haklarinda yasal islem baglatilir.

Stajyerler hasta mahremiyeti kapsaminda hasta bilgi giivenligini saglamakla yiikiimlidiir.
Hastaya ait dokiimanlar1 kurum disina ¢ikaramaz, resimleri ¢gekemez, kopyalayamaz ve
yayinlayamaz.

Stajyerler cep telefonu, tablet vb. iletisim ve kayit cihazlarini hasta baginda kullanamaz.

Bu kapsamda Adana il Saglik Midiirliigiine bagli Adana 5 Ocak Devlet Hastanesinde

zorunlu veya istege bagl olarak yaptigim stajimda hastanenin staj komisyonunun almis



oldugu kararlar sonucu olusturulan asagida yer alan staj kurallarin1 okudugumu ve bu
kurallara uyacagimi kabul ve taahhiit ederim.

codood
Ogrenci Adi-Soyadi

Imzasi



Bu soézlesme ....... | / 20..... tarihinde, asagida yer alan hiikiimler ¢cercevesinde,
T.C. Saghk Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii (Genel Miidiirliik) ile
asagida kimlik bilgileri yazili kisi (Personel) arasinda akdedilmistir.

1. TANIMLAR:
Kuruma Ait Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1.1 13/05/1964 tarihli ve 6/3048 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yurarlige konulan “Gizlilik
Dereceli Evrak ve Gerecin Guvenligi Hakkindaki Esaslar” ile tanimlanmis ve usuliine uygun olarak
etiketlenmis olan COK GIZLi, GizLi, OZEL ve HIZMETE OZEL gizlilik derecesindeki her turli veri,
bilgi ve belge.

1.2 Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel veriler ile (21/06/2019 tarihli ve 30888 sayili Kisisel Saglik Verileri
Hakkinda Yoénetmelik ile tanimlanan) kisisel saglik verileri.

1.3 Genel Mudurlige veya hizmet sunulan ilgili birime ait 6zel sirlar, mali bilgiler, ¢alisan bilgileri,
sistem bilgileri ve calisilan sure iginde derlenen tum bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar,
bilgisayar sistemleri icerisinde saklanan veriler, donanim/yazihm ve tum diger dizenleme ve
uygulamalar ile personelin galisma suresi i¢erisinde yapmis oldugu isler.

1.4 Aciklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi bir
kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her turll bilgi ve belge.

2. YUKUMLULUKLER:

2.1 Personel, kuruma ait gizli bilgilerin korunmasi igin asagidaki kurallara uyacaginin beyani
olarak bu sézlesmeyi imzalar.

2.2 Personel, Saglik Bakanligi Bilgi Guvenligi Politikalari Yonergesi ve Bilgi Guvenligi Politikalar
Kilavuzunda yer alan kosullara uygun hareket eder.

2.3 Personel, bu sézlesme hikimlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise Bakanliga, Genel
Mudurluge ve Gguncu kisilere verecegi her turli zarardan sorumludur. Sézlesmenin ihlal edilmesi
sonucu dogacak tim hukuki ve cezai sorumluklari pesinen kabul eder.

2.4 Personel, Genel Mudurlukte uygulanmakta olan Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi (BGYS)
kapsaminda yayimlanmis politika, prosedir, sure¢ ve sdzlesmelere uygun davranir. Bahse konu
dokUmanlarda belirtilen hususlari eksiksiz olarak yerine getirir.

2.5 Personel, Genel Mudurluk tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis
olan gizli kalmasi gereken bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler icin kullanir. Bu bilgileri kendi gizli bilgisi
gibi korur ve bilmesi gereken vyetkili kisiler haricinde hi¢ kimse ile paylasmaz. Personel, bilgi
paylasabilecegdi kisiler konusunda tereddutte kalirsa, bilginin sahibi olan veya slreci yéneten Daire
Baskanldi ile irtibata gegerek bu bilgileri kimlerle paylasabilecegini teyit eder.

2.6 Personel, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, hizmet verilen taraflarin yetkilileri de
dahil olmak Uzere yetkisi olmayan hi¢ kimse ile gizli kalmasi gereken bilgileri paylasmaz. Yetkisi
olmadigi halde, bulundugu gérev ve makami kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden Kisileri,
yéneticisine bildirir.

2.7 Personel, goérevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan gizli kalmasi gereken bilgileri, ilgili
mevzuata uygun olarak korur, isler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan Uglncl kisilerin yaninda
konusmaz.

2.8 Personel, gizli kalmasi gereken bilgileri higbir kisi, grup, kurum veya kurulusun menfaati icin
kullanmaz.
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2.9 Personel, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her turlu bilgiyi sir
olarak saklamak ve bunlari Gglinci kisilere higbir sekilde iletmemekle yukumladar. Bu yukumlaluk,
personelin Genel Mudurlik ile iliskisinin sona ermesi halinde de siresiz olarak devam eder.

2.10 Personel, gérevi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve kurum
tarafindan resmi olarak izin verilmesi halleri disinda, yazil veya sézli acgiklama yapamaz.

211 Personel, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri, yetkisi
icinde ya da yetkisini agarak kendisine veya bir baskasina ¢ikar saglamak amaciyla kullanamaz.

2.12 Personel, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger unsurlari
hukuka aykiri olarak ele gecirme, degistirme, siime girisiminde bulunamaz ve bunlari nakledemez
veya ¢ogaltamaz.

2.13 Personel, Genel Mudurligun bilgisi veya onayi disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan
veriler ve sistemler (izerinde, gérevin gerektirdidi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.

2.14 Personel, hangi amacla olursa olsun gorevi kapsaminda Genel Mudurlukte edindigi
bilgileri, proje ve faaliyetlerde kullanilan gesitli sekillerde (basil, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek
olan verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tagiyamaz ve aktaramaz.

2.15 Personel, Genel Mudurlik tarafindan kendisine emanet edilen bilgisayar, tablet, telefon,
tasinabilir medya gibi cihazlari sadece goéreve yonelik, kurumsal faaliyetler icin kullanir. Bu cihazlarda
kurumun bilgisi disinda higbir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma degisikligi yapamaz.

2.16 Personel, Genel Mudurlik tarafindan kendisine verilen ya da tanimlanan kullanici
adi/parolayi hi¢ kimseyle paylasmaz. Parolasinin gizli kalmasi igin gereken tim tedbirleri alir. Genel
Mudurlikten ayrilmasi halinde kullanici adi/parolayi iptal ettirir. Kullandigi bilgisayar ve/veya diger veri
depolama ortamlarina olusturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tum belgeleri, cihazlari ve ofis
malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarin higbir kopyasini alamaz.

217 Personel, Genel Mudurluk sunuculari Uzerinden kendisine tahsis edilen e-imza/mobil
imza, kullanici adi/parola ve/veya IP/MAC adresini kullanarak gercgeklestirdigi her tarlt etkinlikten,
kurum bilisim kaynaklari kullanilarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen kurum bilisim
kaynag: Uzerinde bulundurdugu her turlu igerikten (belge, dokiman, yazilim vb.) sorumludur.

2.18 Personel, 5651 sayili kanun geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; Genel
Mudurluk tarafindan uygun gérulen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici iglemlerinin, bilgi sistem
agindaki verilerin ve veri akisinin iz kayitlarinin hukuki ve idari sireclere kaynak teskil etmesi ve
sistemlerin glvenli bir sekilde isletiimesi amaciyla tutulabilecegini pesinen kabul eder.

2.19 Genel Mudurluk tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesabi sadece isle ilgili kurumsal
faaliyetler icin kullanilir. Personel, kendi hesabi kullanilarak génderilen tiUm e-postalardan kisisel
olarak sorumludur.

2.20 Personel, sosyal medya hesaplarini kullanirken gérevinin gerektirdigi dikkat ve o6zeni
gosterir. Kuruma ait gizli kalmasi gereken bilgiler, sosyal medya ortamlarinda paylasiimaz.

2.21 Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa olmasi durumunda, baskasi tarafindan
yapilmis olsa dahi, personele teslim edilen kullanici adi ve parolalar ile yapilan is ve islemlerden, ilgili
personel sahsen sorumludur.

2.22 Isbu sézlesme iki nisha olarak imzalanir, bir nushasi Genel Mudurligin Personel
biriminde saklanir. Diger nushasi ise personelin kendisine verilir.

2.23 Genel Mudurlukte goérev yapan Personel, ¢alisma slresi sona erdiginde ya da kurumdan
ilisigi herhangi bir gerekceyle kesildiginde, BG.FR.21 Isten Ayrilma Formunu doldurur ve ilgili birim
sorumlusuna teslim eder. Diger kurum ve kuruluslarda gérev yapan ve Genel Mudurligumuz
sistemlerine erisme yetkisi olan personelin ayrilisi, kurumsal e-posta veya resmi yazi ile Genel
Mudarluge bildirilir.
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3. YAPTIRIMLAR:

3.1 Yukarida sayilan kurallardan biri ya da birkaginin ihlalinin tespit edilmesi halinde, guvenlik
ihlaline yol agan personel hakkinda iglem baslatilir.

3.2 Yapilan ihlalin ilgili kanunlar geregdi sug ve ceza 6ngéren bir fiil olmasi halinde, ilgili personel
hakkinda sug¢ duyurusunda bulunulur.

3.3 Ayrica idari bir tedbir olarak, yapilan ihlalin 3.2 maddesinde belirtildigi sekilde suc olup
olmadigina bakilmaksizin, Genel Mudurluk tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde; 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olanlar icin ayni kanunun 125 maddesinde sayilan hikumlere goére, 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununun disinda kalan calisanlar ile ilgili olarak (danismanlar, firma
personeli vb.) sézlesmelerinde belirtilen 6zel hilkiimlere gére, yoksa genel hikimlere gére idari islem
tesis edilir.

3.4 Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykiri olarak ugunct kigilere aktariimasi ve/veya
onlarin erisimine agilmasi ya da kullanimina sunulmasi halinde;

3.4.1 Cezai bakimdan 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun madde 135 vd. hikimlerine,

3.4.2 idari bakimdan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'’nun 18 inci madde
hikmine,

3.4.3 Hukuki bakimdan 4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun madde 23 vd. hikimlerine,

3.4.4 Sozlesme hukuku kapsaminda muhtelif konulara iliskin suregler bakimindan 6098
sayili Turk Borglar Kanunu'nun madde 112 vd. hukumlerine gére, s6z konusu hikimlerin ilgili durum
bakimindan yasal uygulama alanlarinin bulundugu 6lctde, yetkili merci ve kisilerce islem tesis edilir.

Yukarida siralanan yiikiimliiliiklere uygun davranacagimi, bu yiikiimliliklerden bir
veya birkagina herhangi bir sekilde uygun davranmamam halinde, dogabilecek idari,
mali, hukuki ve cezai yaptirnmlarin uygulanabilecegini kabul ve beyan ederim.

iLGiLi PERSONELIN

T.C. Kimlik No

Adi, Soyadi

Cep Telefonu Yetkili Onayi (1)

ikametgah Adresi

E-posta Adresi

Calistig: Firma & Kurum Yetkili Onayi (2)

Calistigi Proje & Birim

Proje & Sodzlesme Bitis
Tarihi Yetkili Onayi (3)

imza

Aciklama: Tablonun doldurulmasi ile ilgili hususlar BG.PR.23 Gizlilik Sézlesmeleri Uygulama
Prosedirinde detayh olarak aciklanmistir. BG.PR.23’Un elektronik kopyasina
https://bilgiguvenligi.saglik.gov.tr/Home/AnaSayfa adresinden erisilmektedir.
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